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คำนำ 

โรงเรียนนาคำราษฎรรังสรรค ไดจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระหวางปการศึกษา ๒๕๖๖-
๒๕๗๐ เพ่ือใชเปนกรอบการดำเนินงานและขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษา โดยมีสาระสำคัญประกอบดวย 
ขอมูลทั ่วไป  ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประกอบดวย วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค  และ
ระบบปฏิบัติการ ประกอบดวย กลยุทธ  ตัวชี้วัดความสำเร็จ  โครงการและกิจกรรม งบประมาณ  
(ระยะ ๕ ป)   

            การดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษระหวาง ปการศึกษา ๒๕๖๖-๒๕๗๐  ฉบับนี้ ไดรับ
ความรวมมือจากหนวยงานที่เกี่ยวของทางการศึกษา  การสนับสนุนจากทุกภาคสวนในการดำเนินการรวมกัน
เพ่ือขับเคลื่อนแผนสูการปฏิบัติ  ท้ังนี้ ใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายท่ีกำหนดไว  รวมท้ังยังเปนกรอบแนวทาง
ในการดำเนินงาน การติดตามและประเมินผล  ใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดตอการพัฒนา
การศึกษา โดยมุงสูผลลัพธท่ีสำคัญคือ การพัฒนาผูเรียน ใหเปนคนดี เกงและมีความสุข  
 

 
 

                                      โรงเรยีนนาคำราษฎรรังสรรค 
                                       ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
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สารบัญ 
 
                  หนา 
สวนที่ ๑ บทนำ         
     - ขอมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา                ๑ 
             - ขอมูลทางการศึกษา        ๑ 
     - ผลงานดีเดนในรอบปท่ีผานมา                ๑๙ 

สวนที่ ๒  การศึกษาสถานภาพของสถานศึกษา               
  - ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมโรงเรียน     ๒๓ 

สวนที่ ๓  ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
                - ทิศทาง/นโยบายการดำเนินงานกระทรวงศึกษาธิการ/สพฐ    ๓๕                    
               - ทิศทาง/นโยบายการดำเนินงานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานครพนม            ๔๒                      
       - ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนาคำราษฎรรังสรรค              ๔๔                   

สวนที่ ๔  กลยุทธการพัฒนาคุณภาพการศึกษา      
            - กลยุทธิ์ระดับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา     ๔๙ 
                - แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนาคำราษฎรรังสรรค                      ๕๑                                                            

สวนที่ ๕  การติดตามและการประเมินผล             
- แนวทางการติดตาม ตรวจสอบประเมินผล                                           ๗๐ 

ภาคผนวก 
  - สำเนาคำสั่งโรงเรียน                ๗๒ 
  - การใหความเห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๖-๒๕๗๐   ๗๔ 
               -  ภาพประกอบ          ๗๕ 
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๑. ขอมูลพ้ืนฐานโรงเรียนนาคำราษฎรรังสรรค 
     ๑.๑ ขอมูลท่ัวไป 
     

ชื่อโรงเรียนนาคำราษฎรรังสรรค  ตำบลนาคำ  อำเภอศรีสงคราม   จังหวัดนครพนม 
สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม  โทร ๐๔๒-๕๓๐๗๒๖ โทรสาร  ๐ ๔๒๕ ๓๐๗๒๖   
E-mail : nakhamraj๒๕๓๕@gmail.com  เนื้อท่ี ......๑๔๖......... ไร  ........-.......... ตารางวา 

     ๑.๒ ประวัติโรงเรียนโดยยอ 

              

   โรงเรียนนาคำราษฎรรังสรรค จัดตั้งข้ึนจากความเห็นชอบของชาวบานและสภาตำบลนาคำ         
กรมสามัญศึกษาไดอนุมัติใหจัดตั้งเปนโรงเรียนสาขาของโรงเรียนสหราษฎรรังสฤษดิ์ อำเภอศรีสงคราม  
จังหวัดนครพนม เม่ือวันท่ี ๑  เดือน เมษายน  พ.ศ. ๒๕๓๔  โดยมี  นายคมสัน  บุพศิริ  อาจารยใหญโรงเรียน 
สหราษฎรรังสฤษดิ์ อำเภอศรีสงคราม เปนผูรักษาการในตำแหนงผูบริหารโรงเรียนเปนคนแรก และ 
ไดมอบหมายให นายสรสิทธิ์  พรรณวงศ ครูโรงเรียนสหราษฎรรังสฤษดิ์  มาเปนผูดูแลโรงเรียนสาขานาคำ 
และไดรับความรวมมือจากกำนันตำบลนาคำในขณะนั้นคือ นายบุญมา ปองทอง และชาวบานในเขต 
ตำบลนาคำเปนอยางดี 

อาคารเรียนในระยะแรก ตั้งอยูบริเวณติดกับสถานีอนามัยตำบลนาคำ (ปจจุบัน รพ.สต.นาคำ) ไดรับ
บริจาคอาคารชั่วคราวจากโรงเรียนสหราษฎรรังสฤษดิ์  (โรงเรียนแม)  ไดรื้อถอนและขนยายนำมาปลูกสราง
เปนอาคารไมชั่วคราวขนาด ๖ หองเรียน ท้ังนี้ไดมีชาวบานตำบลนาคำไดรวมบริจาคสมทบสรางอาคาร  
เปนจำนวนเงิน ๓๐,๖๑๐ บาท  (สามหม่ืนหกรอยสิบบาทถวน)  ทำการเปดรับนักเรียน  ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑  
เปนครั้งแรกในปการศึกษา  ๒๕๓๔  เปนนักเรียนชาย  จำนวน  ๒๐ คนนักเรียนหญิง จำนวน ๓๔  คน      
รวมทั้งสิ้น ๕๔  คน  โดยมีคณะครูจากโรงเรียนสหราษฎรรังสฤษดิ์ (โรงเรียนแม) ผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนกันมา
ปฏิบัติการสอน  ซ่ึงระยะหางจากตัวอำเภอศรีสงครามถึงท่ีตั้งโรงเรียน ระยะทาง  ๑๔ กิโลเมตร 

ตอมาเม่ือวันท่ี  ๒๘  กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๓๕  กรมสามัญศึกษาไดอนุมัติประกาศจัดตั้งโรงเรียน  
โดยใหชื่อวา “โรงเรียนนาคำราษฎรรังสรรค” และยายมาตั้งอยูบริเวณ ณ ที่ตั้งปจจุบัน เลขที่ ๑๓๓  หมู  ๕    
บานนาคำ ตำบลนาคำ  อำเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม  สังกัดกรมสามัญศึกษา (ปจจุบันสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน)  กระทรวงศึกษาธิการ ตั้งอยูในท่ีดินสาธารณะประโยชนดอนนาคำ  
โดยความเห็นชอบของสภาตำบลนาคำ ตามมติที่ประชุม ครั้งที่ ๘/๒๕๓๕  ไดมีมติยกที่ดินสาธารณะใหกับ      
กรมสามัญศึกษา (ในขณะนั้น) กระทรวงศึกษาธิการ จำนวน  ๑๐๐ ไร และตอมาภายหลังไดเพิ่มอีก  ๔๖  ไร 
รวมเปนเนื้อท่ีท้ังหมด  ๑๔๖  ไร  โดยมีอาณาเขตติดตอ ดังนี้ 

ทิศเหนือ จดถนนสายนาคำ – คำสวาง 
ทิศใต  จดท่ีสาธารณะประโยชนดอนนาคำ 
ทิศตะวันออก จดถนนสายนาคำ – บานเหลา 
ทิศตะวันตก จดถนนสายนาคำ – คำสวาง 
เม่ือ พ.ศ. ๒๕๓๕  หลังจากกรมสามัญศึกษาประกาศจัดตั้งโรงเรียนนาคำราษฎรรังสรรคแลว  

ไดแตงตั้งให นายสรสิทธิ์  พรรณวงศ เปนครูใหญคนแรก  และไดบริหารจัดการสถานศึกษามาอยางตอเนื่อง 
จนไดปรับเลื่อนตำแหนงเปนอาจารยใหญ และผูอำนวยการโรงเรียนตามลำดับ 

เม่ือ พ.ศ. ๒๕๔๖  ทางราชการไดยาย  นายสรสิทธิ์  พรรณวงศ   ไปดำรงตำแหนงใหมท่ีโรงเรียน    
นาหวาพิทยาคม “ธาตุประสิทธิ์ประชานุเคราะห”  อำเภอนาหวา  จังหวัดนครพนม และไดแตงตั้ง           
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นายอุดร  วิรุฬบุตร รองผูอำนวยการโรงเรียนปยะมหาราชาลัย  อำเภอเมือง  จังหวัดนครพนม  มาดำรง
ตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนแทน 

เม่ือ พ.ศ. ๒๕๔๘  ทางราชการไดยาย  นายอุดร  วิรุฬบุตร   ไปดำรงตำแหนงใหมท่ีโรงเรียนโพนทัน-
เจริญวิทย  อำเภอคำเขื่อนแกว จังหวัดยโสธร และไดยายและแตงตั้ง นายนิวัฒน  วดีศิริศักดิ์  ผูอำนวยการ
โรงเรียนนางัวราษฎรรังสรรค  ตำบลนางัว  อำเภอนาหวา  จังหวัดนครพนม มาดำรงตำแหนงผูอำนวยการ
โรงเรียนแทน  ตอมา พ.ศ. ๒๕๔๙  นายนิวัฒน  วดีศิริศักดิ์  ไดถึงแกกรรมลง  ทางราชการจึงไดยายและ
แตงตั้ง  นายสุริยา  คะษาวงค  ผูอำนวยการโรงเรียนบานหนองบาทาว   อำเภอศรีสงคราม  จังหวัดนครพนม 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานครพนม เขต ๒ (ขณะนั้น)  มาดำรงตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนแทน 

เมื่อ พ.ศ. ๒๕๕๔  มีการปรับโครงสรางของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาแยกเปนพื้นที่ประถมศึกษา 
และเขตพ้ืนท่ีมัธยมศึกษา  นายสุริยา  คะษาวงค  ขอกลับสังกัดเดิมยายไปท่ีโรงเรียนชุมชนเอ้ืองกอนาดี  ตำบล
บานเอ้ือง  อำเภอศรีสงคราม  จังหวัดนครพนม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม  
เขต ๒   ตอมาปลายป พ.ศ. ๒๕๕๔  ทางราชการไดยายและแตงตั้ง  วาท่ี พ.ต.วิเชียร  อุสาห    
รองผูอำนวยการโรงเรียนนาหวาพิทยาคม  อำเภอนาหวา จังหวัดนครพนม  มาดำรงตำแหนงผูอำนวยการ
โรงเรียน    และ ๒๙ ธันวาคม  ๒๕๕๙ วาท่ี ร.ท. วุฒิชัย  ไปปลอด ผูอำนวยการโรงเรียนบานพระซองเหนือ 
มาดำรงตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนแทน จนถึงปจจุบัน 
 ปจจุบันโรงเรียนเปดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑  ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖   
โดยจัดการศึกษาแบบสหศึกษามีโรงเรียนในเขตพื้นที่บริการ จำนวน  ๗ โรงเรียน  คือ โรงเรียนบานาคำ 
โรงเรียนบานโพนกอ  โรงเรียนบานคำสวาง  โรงเรียนบานโพนงาม  โรงเรียนบานอุมไผ โรงเรียนบานเหลา  
และโรงเรียนบานภูกระแต (ขยายโอกาสทางการศึกษา)  ๙ หมูบาน ประกอบดวย   บานนาคำ  บานเหลา      
บานโพนกอ  บานคำสวาง  บานโพนงาม  บานอุ มไผ  บานโนนรัง บานภูกระแต  และบานคำสะอาด            
ปการศึกษา ๒๕๖๖  มีนักเรียนรวมทั้งสิ้น จำนวน  ๑๕๒ คน แยกเปนระดับชั้น ม.ตน จำนวน ๑๐๒ คน และ
ระดับชัน้ ม.ปลาย จำนวน  ๕๐  คน  มีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน  ๙  คน มีขาราชการ
ครู จำนวน ๙  คน  ลูกจางประจำ  -  คน  พนักงานราชการ - คน  ครูอัตราจาง  -  คน   
ครูธุรการ  - คน ครูผู ทรงคุณคาแหงแผนดิน - คน ปจจุบันโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครพนม  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
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สัญลักษณประจำโรงเรียนนาคำราษฎรรังสรรค 

                                                                   
ความหมาย 

 รัศมีฉัตร  หมายถึง  เครื่องหมายแหงเกียรติยศ/ความเจริญรุงเรือง/ความภาคภูมิใจ   
สีเขียวของฉัตร  หมายถึง  สีเขียวซ่ึงเปนสีประจำโรงเรียน แสดงออกถึงความอุดมสมบูรณ 
ฉัตร ๒๑ ช้ัน  หมายถึง  กำเนิดของตราสัญลักษณนี้เม่ือครบรอบวันสถาปนาโรงเรียน ๒๑ ป  
องคพระธาตุพนม  หมายถึง  พระธาตุพนมซ่ึงเปนศูนยรวมจิตใจของชาวจังหวัดนครพนม  
สีสมของพระธาตุพนม  หมายถึง  สีสมซ่ึงเปนสีประจำจังหวัดนครพนม 

อักษรยอ นคส หมายถึง  อักษรยอของโรงเรยีน น.ค.ส.  อยูภายในวงกลมคือความรัก 

ความสมัครสมานสามัคคีของชาว น.ค.ส.  
ริ้วแพรลอมรอบคำวาโรงเรียนนาคำราษฎรรังสรรค หมายถึง  ความเจริญกาวหนา   
ริ้วแพร คือสีชมพูซ่ึงเปนสีประจำโรงเรียน ตัดดวยเสนขอบสีสมซ่ึงเปนสีประจำจังหวัดนครพนม 

 
 

สีประจำโรงเรียนนาคำราษฎรรังสรรค 
“ สีเขียว – ชมพู”                                                                                                                                                                                                                                                                                              

    สีเขียว   หมายถึง ความอุดมสมบูรณ  
    สีชมพู  หมายถึง  รักสามัคคี 
ปรัชญาโรงเรียนนาคำราษฎรรังสรรค 

อต.ตนาโจทยต.ตาน. “ จงเตือนตนดวยตนเอง ” 
คำขวัญโรงเรียนนาคำราษฎรรังสรรค 

“เรียนดี  มีวินัย  ใฝคุณธรรม  นำสังคมพัฒนา”   
เอกลักษณและอัตลักษณโรงเรียนนาคำราษฎรรังสรรค 
                                     “ใชชีวิตวิถีพอเพียง”  
                                                              

 



 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนนาคำราษฎรรังสรรค  ระหวางปการศึกษา ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ๕ 

 

โครงสรางการบริหารโรงเรียนนาคำราษฎรรังสรรค 
 
 

 
 
 

 
 

กลุมบริหาร 
งบประมาณงานการเงินและพัสดุ 

ผูอ้าํนวยการโรงเรียนนาคาํราษฎร์รังสรรค ์
           วา่ท่ี ร.ท.วุฒิชยั  ไปปลอด 

 
 

 
 
 
 
 

ชมรมผูปกครอง 
คร-ูศิษยเกา 

คณะกรรมการสถาน 
ศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กลุมบริหาร 
งานท่ัวไป 

กลุมบริหาร 
งานวิชาการ 

กลุมบริหาร 
งานบคุคล 

นกัเรียน 
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คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
โรงเรียนนาคำราษฎรรังสรรค 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ว่าท่ี ร.ท.วุฒิชัย  ไปปลอด 
กรรมการและเลขานุการ 

นายธนากร  ขัติวงค์ 
ประธานกรรมการ 

นางอญัชะรี  ขัติวงค์ 
กรรมการ 

นายถาวร  ลาวช่าง 
กรรมการ 

นายไตรรงค์  ป้องทอง 
กรรมการ 

 

นายจิรวัฒน์  รังศรี 
กรรมการ 

 

นางศรีแพ  ผลบุญ 
กรรมการ 

 

นางสุพรรวดี  พุทธกงั 
กรรมการ 

พระครูไพโรจน์โพธาพรัิกษ์ 

กรรมการ 
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๑.๒ ขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 

ตำแหนง 
เพศ วุฒิการศึกษา วิทยฐานะ 

ชาย หญิง 
ต่ำกวา

ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก ชำนาญการ 

ชำนาญการ
พิเศษ 

เช่ียวชาญ ไมมี 

ผูอำนวยการโรงเรียน ๑    ๑   ๑   
รองผูอำนวยการโรงเรียน  ๑   ๑   ๑   
คร ู ๒ ๔  ๒ ๔  ๑ ๓  ๒ 
ครูผูชวย ๒ ๑  ๓      ๓ 
พนักงานราชการ           
ครูธุรการ           
ลูกจางประจำ           
ลูกจางชั่วคราว           
ครูผูทรงคุณคาแหงแผนดิน           

รวมท้ังส้ิน ๕ ๖  ๕ ๖  ๑ ๕  ๕ 
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ตำแหนง สาขาวิชาเอก 
เอกสถิติประยกุต เอกคอมพิวเตอร เอกวิทยาศาสตรทั่วไป เอกเคม ี เอกฟสิกส เอกคณิตศาสตร เอกสังคมศึกษา เอกพละศึกษา เอกดุริยางคศิลป 

คร ู ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ 
ครูผูชวย          
ลูกจางชั่วคราว          
พนักงานราชการ          
ครูธุรการ          
ครูผูทรงคุณคา
แหงแผนดิน 
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            ๑.๓ ขอมูลนักเรียน           ณ  วันท่ี  ๑๐ มิถุนายน  ๒๕๖๖ 
        

ระดับช้ัน 
จำนวน

หองเรียน 
จำนวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 
มัธยมศึกษาปท่ี ๑ ๑ ๑๒ ๑๓ ๒๕ 

มัธยมศึกษาปท่ี ๒ ๑ ๑๗ ๑๗ ๓๔ 
มัธยมศึกษาปท่ี ๓ ๒ ๒๕ ๑๘ ๔๓ 
รวมระดับมัธยมศึกษาตอนตน ๔ ๕๔ ๔๘ ๑๐๒ 
มัธยมศึกษาปท่ี ๔ ๑ ๙ ๑๑ ๒๐ 
มัธยมศึกษาปท่ี ๕ ๑ ๖ ๔ ๑๐ 
มัธยมศึกษาปท่ี ๖ ๑ ๑๓ ๗ ๒๐ 
ปวช.๑ -    
ปวช.๒ -    
ปวช.๓ -    
รวมระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ๓ ๒๘ ๒๒ ๕๐ 
รวมท้ังส้ิน ๗ ๗๖ ๗๐ ๑๕๒ 

       หมายเหตุ : ขอมูล ณ  วันท่ี  ๑๐ มิถุนายน  ๒๕๖๖ 

     ๑.๔ ขอมูลอาคารสถานท่ี   
                  

รายการ ช่ือแบบอาคาร ปงบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรร 

งบประมาณ 
(บาท) 

อาคารเรียน อาคารเรียนเบ็ดเสร็จ ก ๒๕๓๕ ๔,๐๐๐,๐๐๐ 
อาคารเรียนเบ็ดเสร็จ ข ๒๕๓๗ ๓,๖๐๐,๐๐๐ 
อาคารเรียนแบบ ๑๐๘/๓๐ ๒๕๔๒ ๓,๙๓๐,๐๐๐ 

หอประชุม - - - 
โรงอาหาร โรงอาหารแบบ ๓๐๐ ท่ีนั่ง ๒๕๔๖ ๑,๙๔๑,๙๖๖ 
โรงฝกงาน อาคารเรียนเบ็ดเสร็จ ค ๒๕๓๗ ๓,๔๐๐,๐๐๐ 
บานพักครู บานพักครู ๒๐๕/๒๖  ( ๒ หลัง ) ๒๕๓๕ ๓๙๓,๐๐๐ 
หองสวม แบบมาตรฐาน  ๖ ท่ีนั่ง/๒๗   ๒๕๓๕ ๑๘๐,๐๐๐   

แบบมาตรฐาน ๖ ท่ีนั่ง/๒๗   ๒๕๔๗   ๑๘๙,๐๐๐   
หอถังประปา หอถังประปาคอนกรีตเสริมเหล็ก 

แบบ ๙/๙ 
๒๕๓๘ ๒๗๒,๕๐๐ 

ลานคอนกรีต
เอนกประสงคหนาเสาธง 

ลานคอนกรีตเอนกประสงค - ๓๕๐,๐๐๐ 

ศาลาเอนกประสงค
ประเภทถาวร 

ศาลาเอนกประสงค ๒๕๕๔ ๕๕,๐๐๐ 

ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนคอนกรีต ๒๕๕๖ ๒๔๐,๐๐๐ 
 

หมายเหตุ : ขอมูล ณ  วันท่ี  ๑๐ มิถุนายน  ๒๕๖๖ 
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   ๑.๕ ขอมูลแหลงการเรียนรู  ภูมิปญญาทองถิ่น  
 ๑) หองสมุดมีขนาด ๔๘ ตารางเมตร จำนวนหนังสือในหองสมุด ๑,๒๐๐ เลม 

๒) หองปฏิบัติการ 

  หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร    จำนวน   ๒  หอง 
   หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร    จำนวน   ๑  หอง 
   หองปฏิบัติการทางภาษา        จำนวน   -  หอง 
       หองโรงฝกงาน        จำนวน  ๑  หอง   
 ๓) คอมพิวเตอร จำนวน ๒๕ เครื่อง 
 ใชเพ่ือการเรียนการสอน  ๒๑  เครื่อง 
  ใชเพ่ือสืบคนขอมูลทางอินเทอรเน็ต  ๔  เครื่อง 
 จำนวนนักเรียนท่ีสืบคนขอมูลทางอินเตอรเน็ตในปการศึกษาท่ีรายงาน  เฉลี่ย  ๕๐ คน ตอวัน   
                     คิดเปนรอยละ ๒๕.๕๑ ของนักเรียนท้ังหมดใชเพ่ือการบริหารจัดการ  ๕  เครื่อง 
 ๔) แหลงเรียนรูภายในโรงเรียน 

แหลงเรียนรูภายใน  (ชื่อแหลงเรียนรู) สถิติการใช    (จำนวนครัง้/ป) 
๑. สวนยางพารา 
๒. หองสมุดโรงเรียน 
๓. หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 
๔. สหกรณโรงเรียน 
๕. หองพยาบาล 
๖. อาคารอุตสาหกรรม 
๗. สวนพฤกษศาสตร 
๘. หองดนตรี 
๙. ศูนยอินเทอรเน็ตประจำโรงเรียน (USO NET) 

๑๐ 
๓๐๐ 
๓๐๐ 
๓๐ 
๕๐ 
๕๐ 
๔๐ 

๒๐๐ 
๑๐๐ 

 ๕) แหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน  
แหลงเรียนรูภายนอก       สถิติการใช 

     จำนวนครั้ง/ป ชื่อแหลงเรียนรู 
๑. อุทยานลิงปาบานโพนกอ 
๒. สวนสมุนไพร/สวนปาชุมชน วัดปาคำสวาง 
๓. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลนาคำ 
๔. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานเหลา 

๕ 
๕ 
๗ 
๕ 

 ๖) ปราชญชาวบาน/ภูมิปญญาทองถ่ิน ผูทรงคุณวุฒิ ท่ีสถานศึกษาเชิญมาใหความรูแกครู นักเรียน  
ในปการศึกษาท่ีรายงาน 
     ๑. พระครูไพโรจน โพธาภิรักษ เจาอาวาสวัดโพธิ์ชัย บานโพนงาม ตำบลนาคำ อำเภอศรีสงคราม  
ใหความรู  เรื่องธรรมะ 
              ๒. นายสัญญา  ปองทอง   บานนาคำ  มาใหความรูเรื่อง เศรษฐกิจพอเพียง 
    ๓.นางวงศจันทร  สมรฤทธิ์  บานนาคำ  ตำบลนาคำ  อำเภอศรีสงคราม  ใหความรู 
เรื่องการทอเสื่อ 
              ๔.เจาหนาท่ีตำรวจจากสถานีตำรวจภูธรอำเภอศรีสงคราม มาใหความรูเก่ียวกับการจราจร 
              ๕.เจาหนาท่ีจากศูนยปองกันและบรรเทาสาธารณภัย สำนักงานเทศบาลตำบลนาคำ มาใหความรู 
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เก่ียวกับการดับเพลิง 

๒. ขอมูลทางการศึกษา  
     ๒.๑ ผลการดำเนินงานในปท่ีผานมา (เชน ผลการประเมิน O – NET ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามกลุมสาระ  
เทียบระหวางโรงเรียน เขต และประเทศ เปนตน)   ฯลฯ 
     ขอมูลคาเฉลี่ยคะแนนผลการทดสอบ O – NET ของนักเรียนชั้น ม.๖ ใน ๕ วิชาหลกั   
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  ๖ 

วิชา 

คาคะแนนเฉลี่ย 

ปการศึกษา 
๒๕๖๓(A) 

ปการศึกษา 
๒๕๖๔(B) 

ปการศึกษา 
๒๕๖๕(C) 

+เพ่ิม/- ลด 

(ผลตาง A และB ) 

+เพ่ิม/- ลด 

(ผลตาง B และ C) 

๑.ภาษาไทย ๓๙.๓๙ ๕๐.๑๖ ๔๗.๒๔ ๑๐.๗๗ -๒.๙๒ 
๒.ภาษาอังกฤษ ๒๒.๔๑ ๒๑.๒๒ ๑๙.๗๒ -๑.๑๙ -๑.๕๐ 
๓.คณิตศาสตร ๑๙.๑๐ ๒๓.๒๘ ๑๖.๗๐ ๔.๑๘ -๖.๕๘ 
๔.วิทยาศาสตร ๒๕.๕๒ ๒๗.๘๘ ๒๗.๖๗ ๒.๓๖ -๐.๒๑ 
๕.สังคมศึกษา ๓๔.๘๙ ๓๙.๓๘ ๓๖.๙๘ ๒๐.๖๑ -๒.๔๐ 

 
ตารางเปรียบเทียบผลตาง O-NET ของโรงเรียน กับระดับเขตและระดับประเทศ นักเรียน ม.๖ ใน ๕ วชิาหลัก  
 ปการศึกษา ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕  
นักเรียนช้ัน ม.๖ 

วิชา 

๒๕๖๓ 
คะแนนเฉลีย่เมื่อเทียบแลว 

(+เพ่ิม/- ลด) 

๒๕๖๔ 
คะแนนเฉลีย่เมื่อเทียบแลว 

(+เพ่ิม/- ลด) 

๒๕๖๕ 
คะแนนเฉลีย่เมื่อเทียบแลว 

(+เพ่ิม/- ลด) 

รร. สพม. ชาติ รร. สพม. ชาติ รร. สพม. ชาติ 

๑.ภาษาไทย ๑.๗๔ ๐.๖๑ ๒.๑๕ ๑๐.๗๗ ๔.๑๔ ๒.๐๔ -๒.๙๒ ๐.๒๑ -๒.๓๑ 

๒.ภาษาอังกฤษ ๐.๖๗ ๐.๔๘ ๐.๒๓ -๑.๑๙ -๐.๒๙ -๔.๓๘ -๑.๕๐ ๑.๖๘ -๒.๑๒ 

๓.คณิตศาสตร ๐.๓๐ ๐.๘๔ ๐.๖๓ ๔.๑๘ -๔.๙๗ -๔.๗๖ -๖.๕๘ ๔.๕๙ ๐.๓๓ 

๔.วิทยาศาสตร ๒.๑๑ ๒.๓๒ ๓.๔๘ ๒.๓๖ -๓.๐๔ -๔.๐๓ -๐.๒๑ ๑.๖๓ -๐.๕๗ 

๕.สังคมศึกษา ๐.๖๗ ๐.๓๓ ๐.๒๓ ๔.๔๙ ๐.๙๖ ๐.๖๔ -๒.๔๐ -๒.๒๖ -๓.๘๗ 

  รวม ๕.๔๙ ๔.๕๘ ๗.๒๓ ๒๐.๖๑ -๓.๒๐ -๑๐.๔๙ -๑๓.๖๑ ๕.๘๕ -๘.๕๔ 

   
   ๒.๒ ผลการประเมินมาตรฐานภายในและภายนอก 
      ตามหมวด ๖ วาดวยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. ๒๕๔๒ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ กำหนดใหสถานศึกษาทุกแหงตองไดรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอกอยางนอยหนึ่งครั้งทุกหาป   เพ่ือตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษาใหดีข้ึน  โดยเริ่มจากสถานศึกษามีระบบ
ประกันคุณภาพภายใน เพ่ือวางแผนพัฒนาคุณภาพของหนวยงานในการ ปรับปรุง กำกับติดตาม จากการกำหนด
ระบบประเมินตนเอง  ประเมินและจัดทำรายงานการประเมินตนเองทุกป โดยสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา  จะดำเนินการตรวจสอบผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา เพ่ือใหมีความสอดคลอง
และเปนทิศทางเดียวกันกับการประเมินคุณภาพภายนอก มุงสูมาตรฐานสุดทายคือ คุณภาพท่ีเกิดกับผูเรียน   
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            โรงเรียนนาคำราษฎรรังสรรค ไดประเมินคุณภาพภายใน (ผลของรอบปท่ีผานมา) เม่ือวันท่ี  ๒๑ 
เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖  จากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และไดรับการประเมินคุณภาพภายนอกโดย 
สมศ.รอบสี่ เม่ือวันท่ี ๑๐ เดือน  เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๕  ซ่ึงสรุปผลการประเมินโดยภาพรวม ไดดังนี้               
 
๒.๒.๑ ผลการประเมินมาตรฐานภายใน  ปการศึกษา ๒๕๖๕ ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   *  ใหบันทึกระดับ
คุณภาพ เชน พอใช  ดี ....ตามผลประเมิน 
๒.๒.๒ ผลการประเมินมาตรฐานภายนอก รอบท่ีส่ี   

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานท่ี  ๑  คุณภาพของผูเรียน ดีเลิศ 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน ดีเลิศ 

 ๑. มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ ดีเลิศ 
๒. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และแกปญหา  

ดีเลิศ 

๓. มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม ยอดเยี่ยม 
๔. มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  ยอดเยี่ยม 
๕. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  ดีเลิศ 
๖. มีความรู ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ ดีเลิศ 

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน  ดีเลิศ 
 ๑. การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด  ดีเลิศ 

๒. ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย  ยอดเยี่ยม 
๓. การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย  ยอดเยี่ยม 
๔. สุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม  ดีเลิศ 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
๒.๑ มีเปาหมายวิสัยทัศน และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน  ยอดเยี่ยม 
๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ 
๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก

กลุมเปาหมาย 
ดีเลิศ 

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  ดีเลิศ 
๒.๕ จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ  ดีเลิศ 
๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ ดีเลิศ 
๓.๑ จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได ดีเลิศ 
๓.๒ ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีอ้ือตอการเรียนรู ดีเลิศ 
๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ดีเลิศ 
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนำผลมาพัฒนาผูเรียน ดีเลิศ 
๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลปอนกลับเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู ดีเลิศ 
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รายงานการประกันคุณภาพภายนอก : ผลการประเมิน SAR ภายใตสถานการณ COVID – ๑๙ การศึกษา
ปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
การพิจารณา ใหทำเครื่องหมาย √ หนาขอท่ีพบขอมูลใน SAR 
                  ใหทำเครื่องหมาย X หนาขอท่ีไมพบขอมูลใน SAR 
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน 
จุดเนน ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห และแกปญหา 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 
 ๑. มีการระบุเปาหมายคุณภาพของผูเรียน    ควรไดรับการพัฒนาให

เปนไปตามเกณฑท่ีกำหนด 
      o ปรับปรุง (๐-๓ ขอ)  
      o พอใช (๔ ขอ)  
 เปนไปตามเกณฑท่ีกำหนด 
ดี (๕ ขอ) 

 ๒. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผูเรียนอยางเปน
ระบบตามเปาหมายการพัฒนาผูเรียน 

 ๓. มีผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนตามเปาหมายการพัฒนา
ผูเรียน 

 ๔. มีการน าผลประเมินคุณภาพของผูเรียนมาพัฒนา
ผูเรียนดานผลสัมฤทธิ์ใหสูงข้ึน 

 ๕. มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของผูเรียนตอผู
ท่ีเก่ียวของ 

 
ขอเสนอแนะในการเขียน SAR ใหไดผลประเมินระดับสูงข้ึน  
           สถานศึกษาควรเพ่ิมเติมขอมูลในรายงานการประเมินตนเองในครั้งตอไปเพ่ือใหเกิดความชัดเจนและ 
สมบูรณมากยิ่งข้ึนโดยระบุขอมูลเปาหมายการพัฒนาตามแผนไดแก โครงการ/กิจกรรมในการพัฒนาตามจุดเนน 
ใหชัดเจนท้ังเปาหมายเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ เชน ผูเรียนรอยละ ๙๐ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห และ 
แกปญหา เปนตน สถานศึกษาควรแสดงขอมูลวิธีการดำเนินการพัฒนาใหชัดเจน เชน กิจกรรมสงเสริม 
ความสามารถในการคิดวิเคราะหมีวิธีการข้ันตอนดำเนินงานอยางไร ใชเครื่องมือชนิดใดในการวัดและประเมินผล 
เปนตน รวมท้ัง ผลการประเมินท่ีแสดงการบรรลุผลสำเร็จท่ีเกิดข้ึนโดยมีการเปรียบเทียบกับคาเปาหมาย การนำผล
การประเมินคุณภาพของผูเรียนมาวิเคราะหถึงจุดเดน จุดควรพัฒนาและขอเสนอแนะท่ีชัดเจน มีความสอดคลองซ่ึง
สามารถนำไปพัฒนาไดตามบริบทของสถานศึกษารวมท้ังการนำขอมูลท่ีไดจากการประเมินผลการ 
ดำเนินงานตามแผนไดแก สรุปผลโครงการ/กิจกรรม นำไปใชวางแผนพัฒนาในปการศึกษาตอไป ซ่ึงอาจนำเสนอใน
รูปแบบของแผนภูมิเพ่ือใหเห็นภาพชัดเจน ตลอดจนการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของผูเรียนท่ีเก่ียวของโดย
ระบุวิธีการนำเสนอท่ีหลากหลาย เชน การจัดประชุมผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หรือการ
เผยแพรขอมูลทางระบบออนไลน เชน เฟซบุก เว็บไซตของสถานศึกษา กลุมไลนของคณะกรรมการการศึกษาข้ัน 
พ้ืนฐานและผูปกครอง รวมท้ังรูปแบบเอกสาร ไดแก ประกาศ เอกสาร แผนพับ จดหมายขาว เปนตน 



                 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนนาคำราษฎรรังสรรค  ระหวางปการศึกษา ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ๑๔ 

 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเนน ระบบการบริหารจัดการคุณภาพ 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 

 ๑. มีการวางแผนการดำเนินการในแตละป
การศึกษา  

 ควรไดรับการพัฒนาใหเปน 
ไปตามเกณฑท่ีกำหนด 
     o ปรับปรุง (๐-๓ ขอ)  
     o พอใช (๔ ขอ)  
 เปนไปตามเกณฑท่ีกำหนด 
ดี (๕ ขอ) 

 ๒. มีการน าแผนการดำเนินการไปใชดำเนินการ 

 ๓. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการ
ตามแผน  

 ๔. มีการนำผลการประเมินไปใชในการปรับปรุง
แกไขในปการศึกษาตอไป 

 ๕. มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของ
สถานศึกษาใหผูมีสวนไดสวนเสียไดรับทราบ 

 
ขอเสนอแนะในการเขียน SAR ใหไดผลประเมินระดับสูงข้ึน  
           สถานศึกษามีการบริหารและการจัดการอยางเปนระบบ เพ่ือความครบถวนสมบูรณยิ่งข้ึน สถานศึกษา 
ควรระบุขอมูลเพ่ิมเติมในรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ในประเด็น การนำแผนการบริหารจัดการลงสูการ 
ปฏิบัติตามกระบวนการและวิธีการประกันคุณการศึกษาภาพภายในตามวงจรคุณภาพ PDCA อยางชัดเจน มีการ 
ดำเนินการตามแผน/ผลการดำเนินการ/หลักฐาน ขอมูลท่ีใชอางอิงได เชน สถานศึกษาควรระบุถึง การพัฒนางาน
วิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย ซ่ึงถือวาเปนหัวใจของการจัด 
การศึกษา และเปดโอกาสใหผูปกครองและชุมชนไดมีสวนรวมในเสนอปญหาและขอเสนอแนะในการจัดการศึกษา 
เพ่ือพัฒนาผูเรียนมากยิ่งข้ึน สรางเครือขายความรวมมือของผูมีสวนเก่ียวของมีความรับผิดชอบและขับเคลื่อน 
การจัดการศึกษาของโรงเรียนใหมีความเขมแข็ง และเปดโอกาสใหผูท่ีมีสวนเก่ียวของทุกฝายประเมินความพึงพอใจ 
ตอผลการพัฒนาดานการบริหารจัดการ สรุปผลการดำเนินงานและจัดทำรายงานเพ่ือนำเสนอใหผูเก่ียวของทุกฝาย 
ไดรับทราบ พรอมท้ังจัดเก็บเปนฐานขอมูลเพ่ือพัฒนารูปแบบวิธีการดำเนินงานในปตอไป เปนตน ท้ังนี้  
หากสถานศึกษาดำเนินการอยางจริงจังและตอเนื่อง จะทำใหสถานศึกษามีผลการปฏิบัติงานท่ีเปนเลิศ (Best 
Practices) ดานการบริหารและการจัดการของสถานศึกษา และควรระบุวิธีการเผยแพรผลการดำเนินงาน 
การบริหารและการจัดการตอสาธารณชนผานทางเว็บไซตของสถานศึกษา หรือผานชองทางเว็บเพจเฟซบุก ไลนกลุม
ผูปกครอง หรือโบรชัวร จุลสาร วารสาร เปนตน มี Link หรอื QR Code แสดงไวในท่ีท่ีผูเก่ียวของสามารถเชื่อมโยง
เพ่ือเขาชื่นชมหรือสืบคนขอมูลของสถานศึกษาได 
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มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
จุดเนน จัดการเรียนการสอนโดยการมีสวนรวมของผูเรียนและการลงมือปฏิบัติจริง 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

 ๑. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรูครบทุก
รายวิชา ทุกชั้นป 

  ควรไดรับการพัฒนาใหเปน 
ไปตามเกณฑท่ีก าหนด 
     o ปรับปรุง (๐-๓ ขอ)  
     o พอใช (๔ ขอ)  
  เปนไปตามเกณฑท่ีก าหนด 
ดี (๕ ขอ) 

 ๒. ครูทุกคนมีการน าแผนการจัดการเรียนรูไปใช
ในการจัดการเรียนการสอนโดยใชสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศและแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

 ๓. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการ
เรียนการสอนอยางเปนระบบ 

 ๔. มีการน าผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนของครูอยางเปนระบบ 

 ๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลปอนกลับ
เพ่ือพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

 
ขอเสนอแนะในการเขียน SAR ใหไดผลประเมินระดับสูงข้ึน  
          สถานศึกษามีขอมูลท่ีสะทอนใหเห็นวา มีการดำเนินการในมาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ี
เนนผูเรียนเปนสำคัญอยางครบถวนตามตัวชี้วัด ท้ังนี้ เพ่ือใหการเขียนรายงานการประเมินตนเองมีความสมบูรณยิ่งข้ึน 
ควรแสดงตัวอยางแผนการจัดการเรียนรูท่ีใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) การเรียนรูดวยโครงงาน 
ปรับโครงสรางรายวิชา ปรบัหนวยการเรียนรู ปรับสัดสวนคะแนนในแตละหนวย กำหนดคุณลักษณะ อันพึงประสงคท่ี
สอดคลองกับหนวยการเรียนรู ท่ีมีการวิเคราะหและจัดทำแผนการจัดการเรียนรูเฉพาะบุคคลเพ่ือใหปรากฏ
รายละเอียดไดชัดเจนวา มีการจัดกระบวนการเรียนรู มีการใชสื่อการจัดการเรียนรู การใชเทคโนโลยี มีการวัดและ
ประเมินผลการจัดกระบวนการเรียนรูอยางไร มีการนำผลการประเมินมาวิเคราะห และนำผลการประเมินไปใชในการ
พัฒนาและปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรูในครั้งตอไปอยางไร รวมท้ัง ควรมีขอมูลหลักฐานท่ีแสดงถึงการใช
กระบวนการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียน เชน รายงานงานวิจัยใน
ชั้นเรียน บทคัดยอการวิจัย เปนตน 
 
ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม  
           เพ่ือใหการเขียนรายงานการประเมินตนเองในครั้งตอไปมีความสมบูรณยิ่งข้ึน สถานศึกษาควรเพ่ิมเติม 
ในสวนของบทสรุปผูบริหาร ควรระบุหลักฐานสนับสนุนผลการดำเนินงานและแผนพัฒนาเพ่ือใหไดมาตรฐานท่ีสูงข้ึน 
ในสวนขอมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษาควรระบุโครงสรางการบริหาร ขอมูลผูสำเร็จการศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 
๓ และระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖ ขอมูลหลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอน ขอมูลแหลงเรียนรูภายในและภายนอก
สถานศึกษา ขอมูลหองปฏิบัติการตางๆ เชน หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร หองปฏิบัติการ
ภาษา หองพยาบาล เปนตน นอกจากนี้ ควรระบุจำนวนวันท่ีจัดการเรียนการสอนจริงในปการศึกษาท่ีจัดทำรายงาน
การประเมินตนเอง และผลการดำเนินงานท่ีมีการเปรียบเทียบกับคาเปาหมายยอนหลัง ๓ ป เพ่ือแสดงใหเห็นวามี
พัฒนาการและเกิดความตอเนื่องหรือไม 
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คำรับรอง 
 
            คณะผูประเมินภายนอกขอรับรองวาไดทำการประเมิน SAR ตามเกณฑการประเมินคุณภาพภายนอกของ
สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ซ่ึงตัดสินผลการประเมินคุณภาพ
ภายนอกบนฐานความโปรงใส และยุติธรรมทุกประการ ดังนี้ 
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๓. ผลงานดีเดนในรอบปท่ีผานมา 

 

ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 
สถานศึกษา 
 

๑. สถานศึกษาท่ีมีผลการปฏิบัติงานดานการเงิน 
การบัญชี ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ระดับดี
มาก” 
๒. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน 
(Integrity and Transparency Assessment 
Online : ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ ในระดับคุณภาพ AA 

สพม.นครพนม 
 
 

สพม.นครพนม 

ผูบริหาร 
๑.วาท่ี ร.ท.วฒุิชัย ไปปลอด 
 

๒.นางสาวประไพศรี  ไพศาล 

 
“ผูบริหารดีเดน” เนื่องในงานวันครูแหงชาติ 
ครั้งท่ี ๖๗ ประจำป ๒๕๖๖    
“ผูบริหารดีเดน” เนื่องในงานวันครูแหงชาติ 
ครั้งท่ี ๖๗ ประจำป ๒๕๖๖    

 
สพป.นพ.เขต ๒ 

 
สพป.นพ.เขต ๒ 

ครู (ระบุชื่อ) 
๑. นางรัตติยา  สุธรรม 
 
 
 
๒. นางอรอุมา  สมรฤทธิ ์
 
 
 
 
 
 
 
 
๓. นายถาวร  ลาวชาง 
 
 

 
รางวัลครูผูฝกสอนนักเรียนไดรับรางวัลเหรียญ
เงิน การแขงขันอากาศยานบังคับดวยวิทยุ 
ประเภทพิชิตเปาหมาย ระดับชั้น ม.๔ - ม.๖ 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรยีน ครั้งท่ี ๗๐    
๑. รางวัลครูผูฝกสอนนักเรียนไดรับรางวัล
เหรียญเงิน การแขงขันการออกแบบสิ่งของ
เครื่องใชดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร ระดับชั้น  
ม.๑ - ม.๓ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 
๗๐ 
๒. รางวัลครูผูฝกสอนนักเรียนไดรับรางวัล
เหรียญทองแดง การแขงขันการสราง Web 
Applications ระดับชั้น ม.๔ - ม.๖ งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี ๗๐ 
รางวัลครูผูฝกสอนนักเรียนไดรับรางวัลเหรียญ
ทองแดง การแขงขันการสราง Web 
Application ระดับชั้น ม.๔ - ม.๖ งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี ๗๐ 

 
สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 
 
สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 
 

 
สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 
 
สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 
๔. นางสาวมธุรส  กาฬหวา 
 
 
 
 
 
๕. นายธวชัชัย  นิลปะกะ 
 
 
 
 
 
 
 
๖.นางสาวปทมวรรณ ปองทอง 
 
๗. นางสาวขวัญฤดี  คนซ่ือ 

๑. รางวัลครูผูฝกสอนนักเรียนไดรับรางวัล
เหรียญทองแดง การแขงขันเครื่องบินพลังยาง 
ประเภทบินนาน ปลอยอิสระ ระดับชั้น ม.๑ - ม.
๓งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี ๗๐ 
๒. รางวัล ครูผูสอนดีเดน งานวันครู ครั้งท่ี ๖๗ 
ประจำป ๒๕๖๖ 
๑. รางวัลครูผูฝกสอนนักเรียนไดรับรางวัล
เหรียญทองแดง การแขงขันเครื่องบินพลังยาง 
ประเภทบินนาน ปลอยอิสระ ระดับชั้น ม.๑ –  
ม.๓ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี ๗๐ 
๒. รางวัลครูผูฝกสอนนักเรียนไดรับรางวัล
เหรียญเงิน การแขงขันอากาศยานบังคับดวย
วิทยุ ประเภทพิชิตเปาหมาย ระดับชั้น ม.๔ –  
ม.๖ งานศิลปหตัถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี ๗๐  
รางวัล ครูผูสอนดีเดน งานวันครู  
ครั้งท่ี ๖๗ ประจำป ๒๕๖๖    
รางวัล ครูผูสอนดีเดน งานวันครู  
ครั้งท่ี ๖๗ ประจำป ๒๕๖๖ 
 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
 
สพป.นครพนม เขต ๒ 
 
สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 
 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 
 

สพป.นครพนม เขต ๒ 
 

สพป.นครพนม เขต ๒ 
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ผลการแขงขันงานมหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรม วิชาการและเทคโนโลยีของนักเรียน ครั้งท่ี ๖๙ 
ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือและเปนตัวแทนเขารวมแขงขันระดับประเทศ ปการศึกษา ๒๕๖๕            

สังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ณ จังหวัดรอยเอ็ด   
ระหวาง วันท่ี ๓๐ มกราคม ๒๕๖๖ ถึงวันท่ี ๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ 

ท่ี ช่ือ-สกุล ครูผูฝกสอน รายการ 

ผลการแขงขัน
ระดับภาค
ตะวันออก 
เฉียงเหนือ 

๑ ๑.นายกัญจนกวี  นามบุตร 
๒.นางสาวกัลยสุดา  คำลือ 
 

๑. นางอรอุมา  สมรฤทธิ์ 
๒. นายจิรกฤต  พุฒซอน 

การแขงขันการออกแบบ
สิ่งของเครื่องใชดวย
โปรแกรมคอมพิวเตอร 
ม.๑-ม.๓ 

รางวัล 
เหรียญเงิน 

๒ ๑. นายจิรกฤต  คัณทักษณ 
๒. นายจีระพัทธ  โพธิ์นอก 
๓. นายธรีภัทร  วรราช 

๑. นางรัตติยา  สุธรรม 

๒. นายธวัชชัย  นิลปะกะ 

 การแขงขันอากาศยาน
บังคับดวยวิทยุ ประเภท
พิชิตเปาหมาย ม.๔-ม.๖ 

รางวัล 
เหรียญเงิน 

๓ ๑.นางสาวเจนจิรา  อินโจม 
๒.นางสาวอนิศา  โคทังคะ 
 

๑. นางอรอุมา  สมรฤทธิ ์
๒. นายถาวร  ลาวชาง 

การแขงขันการสราง 
Web Application  
ม.๔ - ม.๖ 

รางวัล 
เหรียญทองแดง 

๔ ๑. เด็กชายเอกบุรุษ  ยากนอย 
๒. เด็กชายธเนศ  จาเหม 

๑. นางสาวมธุรส  กาฬหวา 

๒. นายธวชัชัย  นลิปะกะ 

การแขงขันเครื่องบิน
พลังยาง ประเภทบิน
นาน ปลอยอิสระ  
ม.๑ - ม.๓ 

รางวัล 
เหรียญทองแดง 

 
 

การสอบแขงขันวิชาคณิตศาสตร ระดับมัธยมศึกษาตอนตน การแขงขันทางวิชาการ ระดับนานาชาติ  
ประจำป พ.ศ.๒๕๖๖ รอบแรก ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 

ท่ี ช่ือ-สกุล ผลการแขงขัน 
๑ เด็กชายปรมัต โมยะ รางวัลเหรียญทอง 
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สวนที่ ๒ 
การศึกษาสถานภาพของสถานศึกษา 
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ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมโรงเรียนนาคำราษฎรรังสรรค 

  โรงเรียนนาคำราษฎรรังสรรค   ไดทำการศึกษาถึงปจจัยท่ีสงผลกระทบตอการพัฒนาการศึกษา ดวย
การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกและสภาพแวดลอมภายใน โดยใชวิธี  SWOT  Analysis จากความรวมมือของ
ภาคีเครือขายดานการศึกษา ผูบริหารและเจาหนาท่ีในโรงเรียน  และนำผลจากการวิเคราะหเปนองคประกอบในการ
กำหนดทิศทางของหนวยงาน  กำหนดกลยุทธหรือแนวทางการดำเนินงาน ใหมีความสอดคลองเหมาะสมตามบริบท
ของพ้ืนท่ีและสภาพปจจุบัน  สนองตอบตอนโยบายระดับกระทรวง เขตพ้ืนท่ี- 
การศึกษาและความตองการประชาชน   สรุปผลไดดังนี ้

๑.ปจจัยภายนอก 

ปจจัยดานสังคม/วัฒนธรรม (S) 
โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 

๑. ชุมชนมีสวนรวมและใหการสนับสนุนการจัด 
การศึกษาอยางตอเนื่อง ทำใหโรงเรียนสามารถจัด 
การศึกษาไดอยาง มีประสิทธิภาพ 
๒. ชุมชนและหนวยงานทองถ่ินรวมกันอนุรักษประเพณี 
วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ินสงผลใหนักเรียนมี
แหลงการศึกษาและทำใหนักเรียนมีแบบอยางท่ีดี 
๓. สภาพแวดลอมท่ีตั้งของโรงเรียนเหมาะสม มี
บรรยากาศรมรืน่ สวยงาม เอ้ืออำนวยตอการเรยีน 
การสอนและปลุกจิตสำนึกใหผูเรียนอนุรักษสิ่งแวดลอม 
๔. หนวยงานและองคกรท้ังภาครัฐและเอกชนใหการ
สนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียน 
 

๑. ผูปกครองสวนใหญมีฐานะยากจนประกอบ
อาชีพรับจาง  ไมมีเวลาดูแลนักเรียน 
๒. ภูมิปญญาทองถ่ินในชุมชนมีจำนวนนอยท้ังภูมิ
ปญญาทองถ่ิน ประเภทองคความรูของกลุมบุคคล
ทองถ่ิน ประเภทงานศิลปวัฒนธรรมพ้ืนบาน 
๓. ผูปกครองสวนใหญทอดท้ิงใหบุตรหลานใหปู ยา 
ตา และยายเปนผูดูแล ทำใหเกิดอุปสรรคในการ
เชือ่มโยงการเรียนรูของนักเรียนกับโรงเรียน 
๔. กระแสบริโภคนิยมในยุคโลกาภิวัฒน สงผลให
เยาวชนเกิดการเลียนแบบวัฒนธรรมตางชาติท่ีไม
เหมาะสม เชน การแตงกาย ทรงผม  
๕. การประกอบอาชีพของชุมชนเชน กรีดยางพารา 
สวนใหญจะประกอบอาชีพท่ีเอ้ือตอการเท่ียว
กลางคืนของ นักเรียน ทำใหมีผลกระทบตอการ
เรียน 
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ปจจัยดานเทคโนโลยี (T) 
โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 

๑. โรงเรียนใหบริการสื่อเทคโนโลยีและแหลงเรียนรู 
เพ่ือสืบคนขอมูลแกครูและนักเรียนไดหลากหลาย
เพียงพอ 
๒.ความกาวหนาทางดานเทคโนโลยี(คอมพิวเตอร  
อินเตอรเน็ท) ทำใหนักเรียนมีความตองการบริโภค  
สงผลใหนักเรียนเกิดความรอบรูและสามารถแสวงหา
ความรูไดดวยตนเอง 
๓. นักเรียนสามารถนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใชใน
กระบวนการเรียนรูไดคลองแคลว 
๔. ความเจริญของเทคโนโลยีสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรู
ดวยตนเอง 
๕. แหลงสืบคนขอมูล แหลงเรียนรูนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสงผลทำใหนักเรียนเกิดความรอบรู และ
สามารถแสวงหาความรูดวยตนเอง 
๖. ความกาวหนาดานเทคโนโลยีสงผลใหชุมชนท่ียังทำ
อาชีพทางการเกษตรสามารถสรางผลิตผลไดปริมาณ
เพ่ิมข้ึน 
๗. ทุกครัวเรือนมีเครื่องอำนวยความสะดวกท้ังในดาน
การอุปโภคและบริโภคท่ีทันสมัย สงผลใหชุมชนไดรับ
ความสุขสบายและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
๘. ความกาวหนาดานเทคโนโลยีการสื่อสารสงผลให
ชุมชนมีระดับการรับรูขอมูลขาวสารตางๆ เพ่ิมข้ึน ทำให
เขาใจในบทบาทหนาท่ี การเมืองการปกครอง และสิทธิ
ของตนไดในระดับดี 
๙. ชุมชนมีปราชญชาวบานท่ีหลากหลายทำใหนักเรียนมี
ความรักและภูมิใจในทองถ่ิน 
 

๑.  ขาดการควบคุมการใชบริการเทคโนโลยี อยาง
เปนระบบ ทำใหนักเรียนมีพฤติกรรมการ  
ใชเทคโนโลยีในทำงานท่ีผิด  
๒.  การจัดระบบขอมูลสารสนเทศ ยังไม 
ครอบคลุมท้ังระบบ  
๓. วัสดุอุปกรณดานการจัดการเรียนการสอน ไม
พรอมทุกหองเรียน ชำรุดบอย 
๔. การใหบริการสื่อเทคโนโลยี และแหลงเรียนรู 
เพ่ือสืบคนขอมูล แกครู นักเรียนไมเพียงพอ 
๕. ชุมชนขาดความตระหนักถึงโทษของเทคโนโลยี
สมัยใหม เชน การปลอยปละละเลยใหเด็กเปด
เครื่องเลน ดีวีดี ซีวีดี ดูในสิ่งท่ีไมเหมาะสมโดยขาด
คำแนะนำ สงผลกระทบตอพฤติกรรมเสี่ยงไป
ในทางท่ีไมพึงประสงคของนักเรียน 
๖. หนวยงานท่ีรับผิดชอบในการควบคุมสื่อยัง
ปลอยใหสื่อลามกแฝงมาทางอินเทอรเน็ต ตลอดจน
โฆษณาชวนเชื่อแฝงมาทางโทรทัศน สงผลกระทบ
ตอวัฒนธรรมท่ีดีงามของเยาวชนไทย 
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ดานเศรษฐกิจ (E) 
โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 

๑. ภาครัฐและภาคเอกชน ใหการสนับสนุนสงเสริม 
การศึกษาแกเด็กดอยโอกาส ทำใหสามารถศึกษาตอ 
ในระดับอุดมศึกษาไดมากข้ึน 
๒. ผูปกครอง  คณะกรรมการสถานศึกษา  องคกร
เอกชนตางๆรวมกับทางโรงเรียนไดบริจาคทุนทรัพย
ในดานตางๆ 
๓.รายไดผูปกครองอยูในระดับปานกลางคอนขางดี 
๔. เศรษฐกิจในชุมชนดีเอ้ือประโยชนในการพัฒนา
การศึกษาของโรงเรียน 
๕. ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา องคกร
เอกชนตางๆ รวมกับโรงเรียนบริจาคทุนทรัพย
สนับสนุนการศึกษา สงผลใหการศึกษาของโรงเรียน
พัฒนามีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 

๑. ประชาชนบางสวนมีรายไดต่ำคาครองชีพสูงใน
ปจจุบันทำใหไมสามารถ สงเสริมการศึกษาของ 
บุตรหลานไดดี เทาท่ีควร 
๒. ผูปกครองสวนใหญมีอาชีพรับจางไมม่ันคง  และ
มีรายไดนอยไมแนนอน  สงผลกระทบตอการเรียน
ของนักเรียน 
๓. ภาวะเศรษฐกิจถดถอยทำใหผูปกครองจำนวน
หนึ่งไมสามารถสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียนได 
๔. การประกอบอาชีพของผูปกครอง ทำใหพอแม 
ไมมีเวลาดูแลลูก สงผลใหเด็กเกิดความหวาเหวและ
มีนิสัยกาวราว 
๕. การประกอบอาชีพของชุมชน ถือเปนอาชีพท่ีมี
ความม่ันคงนอย และมีแนวโนมท่ีจะมีปญหามากข้ึน 
 

 
ปจจัยดานการเมือง (P) 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 
๑. ผูปกครอง  คณะกรรมการสถานศึกษา  มีความรู
ความเขาใจเก่ียวกับนโยบายดานการจัดการศึกษา 
สงผลใหโรงเรียนไดรับการสนับสนุนมากข้ึน 
๒.  การเมืองสวนทองถ่ินมีสวนสนับสนุนในดาน
การศึกษา 
๓. นโยบายใหโรงเรียนจัดการเรียนการสอนตาม
ความตองการของทองถ่ิน 
๔. พระราชบัญญัติการศึกษาใหทุกคนมีโอกาสศึกษา
ตามศักยภาพของแตละบุคคล 
๕. พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และท่ี
แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ.๒๕๖๒ เปดโอกาสให
ทองถ่ินมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
 

๑. นโยบายรัฐบาล และคณะท่ีเปลี่ยนแปลงบอย  
ทำใหแนวทางการจัดการศึกษาไมแนนอน 
๒. นโยบายการปรับลดอัตรากำลังของภาครัฐทำให
โรงเรียนมีบุคลากรไมพอเพียง 
๓. การกำหนดมาตรฐานทางการศึกษาท่ีหลากหลาย
ท้ังในระดับชาติ ระดับกระทรวง ระดับกรม และ
ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตลอดจนมาตรฐานของ
โรงเรียนเอง ยอมเปนอุปสรรคในทางปฏิบตัิ
โดยเฉพาะอยางยิ่งโรงเรียน 
๔. ความมุงหมายและหลักการจัดการศึกษาตาม 
พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และท่ีแกไข  
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ปจจัยดานการเมือง (P) ตอ 
โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 

๖. นโยบายกระจายอำนาจสูเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและ
สถานศึกษาทำใหโรงเรียนมีความคลองตัวในการ
ทำงาน 
๗. นโยบายการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเพ่ือใหมีและเลื่อนวิทยฐานะ สงผลให
ครูมีระดับการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู เพ่ิม
มากข้ึน และเกิดผลดีตอการเรียนรูของนักเรียน 

๘. พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติฉบับท่ี ๔ พ.ศ. ๒๕๖๒
ทำให สงผลดีตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในทุก 
ๆ ดาน  
 

เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ.๒๕๖๒ ไมสอดคลองกับ
คานิยม ความเชื่อและสิ่งท่ีคาดหวังของผูปกครองท่ี
ตองการใหลูกเรียนจบแลวไดทำงานสบาย  ๆ และ
รับคาจางสูง ๆ 

 

 
๒. ปจจัยภายใน 
ปจจยัดานโครงสรางนโยบาย (S1) 

จุดแข็ง (Strength) จุดออน (Weakness) 
๑. โรงเรียนกำหนดนโยบายและแผนงานครอบคลุม
ทุกสายงานของบุคลากรทุกฝาย  สงผลทำใหไดรับ
ความรวมมือจากบุคลากรทุกคนเปนอยางดี 
๒. มีการกำหนดวิสัยทัศน  พันธกิจ   และเปาหมาย
ดำเนินงานชัดเจน  สงผลใหสามารถนำเปนทิศทาง
ในการจัดการศึกษาไดอยางถูกตอง 
๓. การบริหารงานของโรงเรียนมีการกระจายอำนาจ
ตามโครงสรางอยางชัดเจน  ทำใหการบริหารงาน
ของโรงเรียนมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 

๑. ขาดโครงสรางพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีสารสนเทศ
และฐานขอมูลท่ีทันสมัยและมี ประสิทธิภาพ 
(Website) 
๒. ระเบียบวินัยของนักเรียนยังหละหลวม 
๓. ไมมีเครือขายวิชาการในชุมชน 
๔. ขาดการประชาสัมพันธของโรงเรียน ในดาน
กิจกรรมหรือการแขงขัน เม่ือนักเรียนไดรับรางวัล
หรือทำประโยชนใหกับโรงเรียน ควรใหบคุลากร
ภายนอกไดรับทราบ 
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ปจจยัดานโครงสรางนโยบาย (S1) ตอ 
จุดแข็ง (Strength) จุดออน (Weakness) 

๔. นำระบบ PDCA มาบริหารจัดการการปฏิบัติงาน
ของ โรงเรียนอยางชัดเจน 
๕. ครูสอนตรงสาขาท่ีจบการศึกษา และครูมีการ
จัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ (ดูจาก
แผนการจัดการเรียนรู) 
๖. นักเรียนท่ีจบการศึกษาสามารถสอบเขา
มหาวิทยาลัยภาครัฐได คิดเปนรอยละ ๖๐ 
๗.ครูสอนตามมาตรฐานการเรียนรูในแตละดับชั้น 
(ดูจากแผนการจัดการเรียนรู) 
๘.โรงเรียนมีกิจกรรมท่ีสงเสริมผูเรียน (ดูจาก
โครงการท่ีโรงเรียนจัด ) 
๙. โรงเรียนมีการกำหนดนโยบาย ไดชัดเจน โดยการ
มีสวนรวมของทุกฝายและสามารถนำมาปฏิบัติได
จริง 
๑๐. นโยบายของ สพฐ. และสพม.นพ สงเสริมให
บุคลากรมีความสามารถตามศักยภาพ 
๑๑. โครงสรางการบริหารงานโรงเรียนชัดเจน 
๑๒. โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการโดยใช
โรงเรียนเปนฐาน 
๑๓. โรงเรียนมีโครงสรางการบริหารจัดการศึกษา 
และมีคูมือในการปฏิบัติตามขอบขายงานอยาง
ชัดเจน สงผลใหระบบการบริหารมีความคลองตัว 
๑๔. โรงเรียนมีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดย
จัดทำเปนกลยุทธ กำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ 
เปาประสงค และตัวชี้วัดความสำเร็จ ในการนำ
นโยบายสูการปฏิบัติอยางชัดเจน ครอบคลุมภารกิจ
ทุกดาน สงผลใหการดำเนินงานของโรงเรียนเปนไป
อยางมีประสิทธิผล 
 
 

๘. ครูมีภาระงานพิเศษมาก การเตรียมการสอนไม
เต็มประสิทธิภาพ 
๙. คณะกรรมการสถานศึกษา เครือขายผูปกครอง 
ชุมชนมีสวนรวมในการกำหนดนโยบายและไม
สอดคลองกับการปฏิบัติงานของโรงเรียน 
๑๐. การแบงงานตามโครงสรางการบริหารของ
โรงเรียนท่ีมีขอจำกัดในดานบุคลากรเนื่องจาก
บุคลากรมีนอย ทำใหเกิดสภาวะ “งานลนคน” 
ตลอดจนตองรับผิดชอบในงานท่ีไมตรงกับความรู
ความสามารถ สงผลใหการดำเนินงานเกิดความ
ลาชา 
๑๑. ภาระงานของบุคลากรมากข้ึน เนื่องจากมี
จำนวนบุคลากรนอยลง 
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ปจจยัดานโครงสรางนโยบาย (S1) ตอ 
จุดแข็ง (Strength) จุดออน (Weakness) 

๑๕. โรงเรียนมีมาตรฐานของสถานศึกษาเพ่ือใช
กำหนดคุณภาพการศึกษา และมีระบบการประเมิน
ภายใน สงผลใหการศึกษามีคุณภาพและได
มาตรฐาน บุคลากรและชุมชนมีสวนรวมในการ
กำหนดนโยบายของโรงเรียน สงผลใหการ
ดำเนินงานเปนไปดวยความสมานฉันทและราบรื่น 
๑๖. โรงเรียนมีการจัดโครงสรางท่ีชัดเจน ทำให
บุคลากร มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงาน  
๑๖. โรงเรียนและชุมชน มีสวนรวมในการกำหนด
นโยบาย ของโรงเรียน ทำใหไดนโยบายในการ
บริหารของโรงเรียนท่ี สอดคลองกับความตองการ
ของผูปกครอง ชุมชน  
๑๗. โรงเรียนมีหลักสูตรหลากหลาย สนองความตอง 
การของ ผูปกครอง ชุมชน 
 ๑๘. การใหบริการจากกลุมงานและกลุมสาระการ
เรียนรู มีความเหมาะสมสอดคลองกับความตองการ
ของครูและนักเรียน  
 

 

 
ปจจัยดานการใหบริการและคุณลักษณะของผูเรียน (S2)  

จุดแข็ง (Strength) จุดออน (Weakness) 
๑. โรงเรียนมีรายงานประเมินตนเอง  ทำใหสามารถ
ยกระดับการบริการและนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนโดยเฉลี่ยดีข้ึน 
๒.  มีการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียน
การสอน 
๓. มีการจัดกิจกรรมสาธารณะในโรงเรียน 
๔. มีการจัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมเสริม
ทางดานความรู คุณธรรม จริยธรรม สุขภาพ  

๑. นักเรียนขาดความสนใจในการใชแหลงเรียนรู
โดยเฉพาะการรักการอาน  สงผลใหไดรับ
ประสบการณไมหลากหลายเทาท่ีควร 
๒. การใหบริการแหลงการเรียนรูอยางหลากหลาย
ภายในโรงเรียน ไมเพียงพอกับจำนวนนักเรียน 
๓. การจัดการดานสาธารณูปโภค หองน้ำ น้ำดื่ม 
ไมเพียงพอ 
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ปจจัยดานการใหบริการและคุณลักษณะของผูเรียน (S2) ตอ 
จุดแข็ง (Strength) จุดออน (Weakness) 

พลานามัยตามความถนัด ความสามารถและความ
สนใจของผูเรียน 
๕. โรงเรียนสามารถใหบริการดานการศึกษาไดอยาง
ท่ัวถึง โดยเปดบริการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สงผลให
ชุมชนในเขตบริการไดรับสิทธิและโอกาสทางการ
ศึกษา  
๖. โรงเรียนมีอาคารสถานท่ี เอ้ือตอการพัฒนาระบบ
การจัดการเรียนรู และสงเสริมผลผลิตใหมีคุณภาพ 
๗. จากผลสรุปการประเมินภายนอกของ สมศ. รอบ
ท่ี ๔  โรงเรียนผานการประเมิน 

 

๔. ขอจำกัดท้ังในดานจำนวนและความสามารถของ 
บุคลากรในการใชสื่อเทคโนโลยีท่ีทันสมัย สงผลให 
ผลผลิตมีคุณภาพไมครบถวนสมบูรณ 
 
 
 
 
 
 

 
ปจจัยดานบุคลากร (M1) 

จุดแข็ง (Strength) จุดออน (Weakness) 
๑. ครูผูสอนสอนตรงตามวุฒิสาขาท่ีเรียนและความ
ถนัด ทำใหสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
๒. ครูสวนใหญมีทักษะในการพัฒนาตนเอง วิชาชีพ 
และเทคโนโลยี 
๓. โรงเรียนมีการสรางขวัญกำลังใจ สวัสดิการ เชิดชู
ความดี ความเสียสละใหกับบุคลากร 
๔. ครูมีความตระหนักและความรับผิดชอบใน
บทบาทและภาระหนาท่ี ท่ีไดรับมอบหมาย 
๕. ครูและบุคลากรสวนมากมีความรูความเขาใจ
หลักสูตรและสามารถออกแบบการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูไดอยางเหมาะสม 
๖. โรงเรียนมีโครงการ "พัฒนาคุณภาพเพ่ือ
เสริมสรางประสบการณ บุคลากร ทำใหบุคลากร มี
โอกาสในการเขารับการอบรม พัฒนาตน และศึกษา 

๑. เนื่องจากเปนโรงเรยีนขนาดเล็ก และจำนวนครู
ยังมีไมครบสาขาวิชา และตองสอนไมตรงกลุมสาระ
วิชาทำใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนบางกลุมสาระวิชา
ยังไมบรรลุเปาหมาย 
๒. เนื่องจากครูตองรับผิดชอบภาระงานอ่ืน
นอกเหนือจากงานสอนมากเกินไป สงผลให
ประสิทธิภาพงานดานการสอนลดลง ขาดความ
ตอเนื่องเชื่อมโยงท้ังในดานความรูและทักษะในดาน
งานสอน เชน การสอนแบบโครงงาน การวิจัยใน 
ชั้นเรียน ซ่ึงตองอาศัยเวลาอยางมากในการดำเนิน
กิจกรรม 
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ปจจัยดานบุคลากร (M1) ตอ 
จุดแข็ง (Strength) จุดออน (Weakness) 

ดูงานอยางตอเนื่อง" และบุคลากรมีความ
กระตือรือรนในการพัฒนาตนเอง 
๗. ครูทุกคนมีการศึกษาอยูในระดับปริญญา และ
ความมุงม่ันในการพัฒนาในดานการจัดกระบวนการ
เรียนรู ผูบริหารมีความมุงม่ันในการพัฒนาตนโดย
เขาศึกษาตอในระดับปริญญาโท และมุงม่ันพัฒนา
คนโดยสนับสนุนใหครูเขารับการประเมินวิทยฐานะ
จนไดเลื่อนวิทยฐานะเปนครูชำนาญการพิเศษ 
๘. ครูทุกคนมีความมุงม่ันในการพัฒนาวิชาชีพโดย
เสนอตัวเขารับการประเมินวิทยฐานะเพ่ือเลื่อนให
เปนครูชำนาญการพิเศษ ทำใหเกิดการพัฒนาใน
ระดับชั้นเรียน สงผลใหผูเรียนไดเรียนรูเต็มตาม
ศักยภาพ 
๙. มีการพัฒนาครูใหเปนผูมีความรูความสามารถ ใน
การจัด กิจกรรมการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง 
๑๐. ครูและบุคลากร มีคุณธรรมจริยธรรม 
ปฏิบัติงานตาม หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 
ปจจัยดานการเงิน (M2) 

จุดแข็ง (Strength) จุดออน (Weakness) 
๑. ปฏิบัติงานการเงินตามระเบียบ  โปรงใส   
สามารถตรวจสอบได 
๒. การบริหารงบประมาณ มีระบบและแบงหนาท่ีได
ชัดเจน ทำใหเกิดความคลองตัวในการเบิกจาย
งบประมาณ  
๓. มีแผนปฏิบัติการของโรงเรียน  
๔. โรงเรียนมีการบริหารจัดการการเงิน กำกับ
ติดตาม ตรวจสอบการใชเงินอยางถูกตอง 
๕. มีการติดตามการเบิกจายเงินและจัดทำรายงาน
งบการเงินเสนอผูบริหารใหทราบเปนปจจุบัน 

๑. มีบางโครงการ/งาน/กิจกรรมท่ีเสนอไว ใน
แผนปฏิบัติการแตไมไดดำเนินการตามท่ี เสนอ 
๒. บุคลากรไมเขาใจระเบียบการเงิน ท่ีจะนำเงินมา
ใชในการจัดโครงการกิจกรรมทางเรียนการสอน 
๓. ทุนสำรองในการจัดสวัสดิการยังไมเพียงพอ 
๔. โรงเรียนยังไมมีแผนระดมทรัพยากรจากชุมชน
อยางจริงจังจึงทำใหไดรับการสนับสนุนไมมาก 
๕. โรงเรียนเปนโรงเรียนขนาดเล็ก จึงไดรับการ
จัดสรรงบประมาณในจำนวนท่ีนอยมาก 
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ปจจัยดานการเงิน (M2)  ตอ 
จุดแข็ง (Strength) จุดออน (Weakness) 

๕.การใชเงินใหเกิดประโยชนสูงสุดในการบริหาร
จัดการและพัฒนาการศึกษา 
๖.การใชจายเงินงบประมาณเปนไปตามแผน/
โครงการและเปนระบบ 
๗. โรงเรียนมีการจัดการทำแผนการใชจาย
งบประมาณโดยทุกฝายมีสวนรวมทำใหใชจายตรง
ตามความตองการ 
๘. โรงเรียนมีการจัดทำแผนการใชจายงบประมาณ
โดยทุกฝายมีสวนรวม ทำใหมีความโปรงใสการใช
จายตรงกับความตองการ สงผลใหการดำเนินงาน/
กิจกรรม/โครงการของแตละกลุมงานบรรลุ
วัตถุประสงค 
๙. โรงเรียนมีอิสระในการบริหารการเงิน ทำใหเกิด
ความคลองตัวในการบริหารจัดการ สามารถแกไข
ปญหาหรือพัฒนาไดตรงกับความตองการ 

 

 

 
ปจจัยวัสดุอุปกรณ (M3) 

จุดแข็ง (Strength) จุดออน (Weakness) 
๑. โรงเรียนใหบริการสื่อเทคโนโลยีและแหลงเรียนรู 
เพ่ือ สืบคนขอมูลแกครูและนักเรียนไดหลากหลาย
เพียงพอ 
๒. โรงเรียนมีงบประมาณจัดหาวัสดุอุปกรณในการ
เรียนการสอนอยางเต็มท่ี  สงผลใหการจัดการศึกษา
มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
๓. อาคารสถานท่ีเพียงพอเหมาะสมกับจำนวน
นักเรียน 
๔. อาคารสถานท่ีมีความพรอมในการใหบริการแก
ชุมชน และองคกรภายนอก 
๕. จัดซ้ือวัสดุ-อุปกรณ ในการจัดการเรียนการสอน
อยางเพียงพอ 
๖. โรงเรียนมีอาคารเรียนท่ีเพียงพอในการจัดทำเปน
หองเรียนและหองกิจกรรมอ่ืน ๆ  
 

๑.ไมไดรับการจัดสรรพัสดุ ครุภัณฑอยางเพียงพอ 
๒. โสตทัศนูปกรณไมเพียงพอ และขาดบุคลากรท่ีมี
ความสามารถเฉพาะทาง 
๓. โรงเรียนไดรับการจัดสรรงบประมาณในจำนวน
นอย ทำใหเกิดอุปสรรคท้ังในดานการบำรุงรักษา สื่อ
เทคโนโลยี และการพัฒนาหองกิจกรรมตาง ๆ ใหได
มาตรฐาน 
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ปจจัยดานการบริหารจัดการ (M4) 
จุดแข็ง (Strength) จุดออน (Weakness) 

๑. ผูบริหารมีวิสัยทัศน ในการบริหารงาน  
๒. ผูบริหารมีภาวะผูนำในการปฏิรูปการศึกษา  
๓. คณะกรรมการสถานศึกษา มีสวนรวมในการ
วางแผน และพัฒนาการการจัดการเรียนการสอน
ของโรงเรียน  
๔. จัดระบบการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน ทำ
ให มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา อยางมี
ประสิทธิภาพ 
๕. การใชงบประมาณโรงเรียน  โปรงใส  สามารถ
ติดตามตรวจสอบได 
 

๑. ขาดการเผยแพรผลงาน ของโรงเรียนไมท่ัวถึง ทำ
ใหชุมชน ไมทราบผลการปฏิบัติงานของโรงเรียน 
๒. ขาดการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศ เพ่ือการบริหาร 
๓. การประสานงานและการประชาสัมพันธในการ
ทำงาน ไมชัดเจน ไดรับความรวมไมดีเทาท่ีควร 
๔. โรงเรียนมีระบบสารสนเทศท่ีไมเปนปจจุบัน และ
ขาดประสิทธิภาพ 
๕. การดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการของโรงเรียน
บุคลากรตองรับผิดชอบในภาระงานมาก และ
บางครั้งตองรับผิดชอบงานท่ีไมตรงกับความรู 
 

 
ปจจัยดานการบริหารจัดการ (M4)  ตอ 

จุดแข็ง (Strength) จุดออน (Weakness) 
๖. มีการวางแผนการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ 
ดำเนินงานตามแผนและนิเทศกำกับ ติดตามอยาง
ตอเนื่องสงผลใหการศึกษามีประสิทธิภาพ 
๗. ผูมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให
ความรวมมืออยางเขมแข็ง 
๘. ผูบริหารมีวิสัยทัศนสามารถบริหารงานไดอยาง
เปนระบบและบรรลุเปาหมายการจัดการศึกษา 
๙. โรงเรียนจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดย
จัดทำเปนแผนกลยุทธเพ่ือใชเปนเครื่องมือในการ
บริหารท้ังแผนระยะปานกลาง ระยะสั้น และแผน
ปฏิบัติงานรายป 
๑๐. โรงเรียนมีการติดตอประสานงานกับชุมชน
อยางสม่ำเสมอ ทำใหไดรับการสนับสนุนท้ังอุปกรณ
การศึกษาตลอดจนอาคารสถานท่ีซ่ึงถือเปน
ประโยชนอยางสูงตอการพัฒนาดานการศึกษาของ
โรงเรียน 
๑๑. โรงเรียนจัดใหมีการประเมินตนเอง และ
เผยแพรประชาสัมพันธผลการดำเนินงานทุกป 

 

ความสามารถ สงผลใหการดำเนินงานในภาพรวม
เกิดประสิทธิผลนอย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 เม่ือพิจารณาโดยรวม  พบวาโรงเรียนนาคำราษฎรรังสรรค   มีผลการประเมินสถานภาพโนมเอียงไปในตำแหนง  ST  
“CASH  COWS ” ไมเอ้ือแตแข็ง   
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สวนที่ ๓ 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
การจัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของโรงเรียนนาคำราษฎรรังสรรคนั้น มีความจำเปน

อยางยิ่งที่จะตองดำเนินการศึกษา วิเคราะห ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานหรือนโยบายในทุกระดับท่ี
เกี่ยวของกับดานการศึกษา   ทั้งนี้ เพื่อใหเกิดการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติไปจนถึงระดับพื้นที่อยางแทจริง  มี
ความสอดคลอง เชื่อมโยงกัน เกิดผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา  โดยนโยบายดังกลาว ประกอบดวย 
 ๑. ทิศทาง นโยบายการดำเนินงานกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  ๒ . 
ทิศทาง นโยบายการดำเนินงานสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 ๓. ทิศทาง นโยบายการดำเนินงานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
 ๔. ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนาคำราษฎรรังสรรค 
   
      ๑. ทิศทางนโยบายการดำเนินงานกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

๑. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย  
    ๑.๑ เรงสรางความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นของสังคม และปองกันจากภัย คุกคามใน

ชีวิตรูปแบบใหม และภัยอื่น ๆ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการดานความปลอดภัย ใหแกผูเรียน ครู และ
บุคลากรในรูปแบบตาง ๆ อยางเขมขน รวมท้ังดำเนินการศึกษา วิเคราะห วิจัย ติดตามประเมินผลการดำเนินการ และ
แสวงหาสถานศึกษาท่ีดำเนินการไดดีเยี่ยม (Best Practice) เพ่ือ ปรับปรุง พัฒนาและขยายผลตอไป 

    ๑.๒ เรงปลูกฝงทัศนคติ พฤติกรรม และองคความรูที่เกี่ยวของ โดยบูรณาการอยูในกระบวนการ จัดการ
เรียนรู เพื่อสรางโอกาสในการเรียนรูและสรางภูมิคุมกันควบคูกับการใชสื่อสังคมออนไลนในเชิงบวก และสรางสรรค 
พรอมท้ังหาแนวทางวิธีการปกปองคุมครองตอสถานการณท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
               ๑.๓ เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม ท่ีพึงประสงค
ดานสิ่งแวดลอม รวมท้ังการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีจะเกิดข้ึนใน อนาคต  
               ๑.๔ เรงพัฒนาบทบาทและภารกิจของหนวยงานดานความปลอดภัยที่มีอยูในทุกหนวยงาน ในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการใหดำเนินการอยางคลองตัวและมีประสิทธิภาพ 

 ๒. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
      ๒.๑ สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสูการปฏิบัติอยางเต็มรูปแบบ เพ่ือ

สรางสมรรถนะท่ีสำคัญจำเปนสำหรับศตวรรษท่ี ๒๑ ใหกับผูเรียน  
      ๒.๒ จัดการเรียนรูใหผูเรียนไดคนพบพรสวรรค ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง ดวยการ

เรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในหองเรียน สถานประกอบการ รวมทั้งการ เรียนรู ผาน
แพลตฟอรมและหองดิจิทัลใหคำปรึกษาแนะนำ  

      ๒.๓ พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรูและการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะสูการ ปฏิบัติ
ในชั้นเรียน เพ่ือสรางความฉลาดรูดานการอาน วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สรางตรรกะความคิด แบบเปนเหตุเปนผล
ใหนักเรียนไทยสามารถแขงขันไดกับนานาชาติ  

     ๒.๔ พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร (Coding) สำหรับผูเรียนทุกชวงวัย เพื่อรองรับ การ
เปลี่ยนแปลงสูสังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม  

     ๒.๕  พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาที่พลเมืองและศีลธรรมใหมีความ 
ทันสมัย นาสนใจ เหมาะสมกับวัยของผูเรียน ควบคูไปกับการเรียนรูประวัติศาสตรของทองถิ่น และการเสริมสรางวิถี
ชีวิตของความเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง  
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     ๒.๖ จัดการเรียนรู ตามความสนใจรายบุคคลของผู เรียนผานดิจิทัลแพลตฟอรมที ่หลากหลายและ 
แพลตฟอรมการเรียนรูอัจฉริยะที่รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู สื่อการสอนคุณภาพสูง รวมทั้งมี
การประเมินและพัฒนาผูเรียน 

     ๒.๗ สงเสริมการใหความรูและทักษะดานการเงินและการออม (Financial Literacy) ใหกับ ผูเรียน โดย
บูรณาการการทำงานรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน กระทรวงการคลัง กองทุนการออม แหงชาติ (กอช.) ธนาคาร
กรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ ฯลฯ ผานกระบวนการเรียนรู โครงการ และกิจกรรมตาง ๆ และการเผยแพร
สื่อแอนิเมชันรอบรูเรื่องเงิน รวมท้ังสงเสริมใหเกิดการลงทุนเชิง พาณิชยเพ่ือใหเกิดผลตอบแทนท่ีสูงข้ึน  

     ๒.๘ ปรับโฉมศูนยวิทยาศาสตรและศนูยการเรียนรู ใหมีรูปลักษณที่ทันสมัย สวยงาม รมรื่น จูงใจ ใหเขา
ไปใชบริการ โดยมีมุมคนหาความรูดวยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสรางสรรค คิดวิเคราะห ของผูเรียน หรือ
กลุมผูเรียน และการรวมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเปนฐานการเรียนรูดานตาง ๆ ท่ี ผูเรียนและประชาชนสามารถ
มาลงทะเบียนเขารวมกิจกรรม และไดรับเอกสารรับรองการเขารวมกิจกรรม เพ่ือนำไปใชประโยชนในสวนท่ีเก่ียวของ
หรือสะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank) ได รวมทั้งมีบริเวณ พักผอนที่มีบริการลักษณะบานสวนกาแฟเพื่อการ
เรียนรู เปนตน  

    ๒.๙ สงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาใหมีการนำผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติไปใชในการ วาง
แผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  

    ๒.๑๐ พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเนนสมรรถนะและผลลัพธท่ีตัวผูเรียน  
๓. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย  
    ๓.๑ พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของนักเรียนเปนรายบุคคล เพื่อใชเปนฐานขอมูลในการสง ตอไปยัง

สถานศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือปองกันเด็กตกหลนและเด็ก ออกกลางคัน  
    ๓.๒ สงเสริมสนับสนุนใหเด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต ๓ ปขึ้นไปทุกคน เขาสูระบบการศึกษา เพื่อรับ การ

พัฒนาอยางรอบดาน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและตอเนื่องอยางเปนระบบ โดยบูรณาการ รวมงานกับทุก
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

    ๓.๓ พัฒนาขอมูลและทางเลือกที่หลากหลายใหกับผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ และกลุม เปราะบาง 
รวมท้ังกลุม NEETs ในการเขาถึงการศึกษา การเรียนรู และการฝกอาชีพ อยางเทาเทียม  

  ๓.๔ พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) และการเรียนรูท่ี
บานเปนหลัก (Home–based Learning)  

๔. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน  
    ๔.๑ พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System) มีการบูร

ณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบและระบบ
ทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรูแบบตอเนื่อง (Block Course) เพื่อสะสมหนวยการ เรียนรู (Credit Bank) รวมมือ
กับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอยางเขมขนเพ่ือการมีงานทำ 

   ๔.๒ ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ และยกระดับสมรรถนะ กำลังคน
ตามกรอบคุณวุฒิอางอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมท้ังขับเคลื่อนความเปนเลิศทางการ อาชีวศึกษา (Excellent 
Center) โดยความรวมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิต กำลังคนท่ีตอบโจทยการพัฒนาประเทศ 

   ๔.๓ พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคลองกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ New 
skill เพื่อใหทุกกลุมเปาหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พรอมทั้งสรางชองทางอาชีพใน รูปแบบหลากหลายให
ครอบคลุมผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย รวมท้ังผูสูงอายุ โดยมีการบูรณาการความรวมมือ ระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของ  

   ๔.๔ สงเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) ตามสมรรถนะท่ี
จำเปนในการเขาสูอาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใชคัดเลือกเขาทำงาน ศึกษาตอ ขอรับ ประกาศนียบัตร
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มาตรฐานสมรรถนะการใช ด ิจ ิท ัล (Digital Literacy) การขอร ับว ุฒ ิบ ัตรสมรรถนะ ภาษาอังกฤษ (English 
Competency)  

   ๔.๕ จัดตั้งศูนยใหคำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย Start up) ภายใตศูนยพัฒนาอาชีพและการ เปน
ผูประกอบการ และพัฒนาศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการสงเสริม และพัฒนา ผูประกอบการดาน
อาชีพท้ังผูเรียนอาชีวศึกษาและประชาชนท่ัวไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถาน ประกอบการ ท้ังภาครัฐและเอกชน
ท่ีสอดคลองกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม  

    ๔.๖ เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสรางและพัฒนาผูประกอบการและกำลังแรงงานในภาค เกษตร 
โดยเฉพาะกลุ มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart Farmer) ท่ี
สามารถรองรับการประยุกตใชเทคโนโลยีสมัยใหมได  

      ๔.๗ สงเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกชวงวัยเพ่ือการมีงานทำ โดยบูรณาการความ
รวมมือในการจัดการศึกษารวมกับหนวยงาน องคกรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน องคกรปกครอง สวนทองถิ่น และ
สถาบันสังคมอ่ืน       

     ๔.๘ พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุมเปาหมายผูอยูนอกระบบโรงเรียนและประชาชนท่ี สอดคลอง
มาตรฐานอาชีพ เพ่ือการเขาสูการรับรองสมรรถนะและไดรับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิ แหงชาติ รวมท้ังสามารถ
นำผลการเรียนรูและมวลประสบการณเทียบโอนเขาสูการสะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank) ได  

๕. การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ       
    ๕.๑ สงเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑการประเมินวิทยฐานะแนวใหม Performance 

Appraisal (PA) โดยใชระบบการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะของขาราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษา ระบบ 
Digital Performance Appraisal (DPA)  

    ๕.๒ สงเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางดานเทคโนโลยีดิจ ิทัลตามกรอบระดับ 
สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และระดับ
อาชีวศึกษา 
              ๕.๓ พัฒนาครูใหมีความพรอมดานวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู การใชเทคโนโลยีและ นวัตกรรม
ผานแพลตฟอรมออนไลนตาง ๆ รวมทั้งใหเปนผูวางแผนเสนทางการเรียนรู การประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวิต
ของผูเรียนไดตามความสนใจและความถนัดของแตละบุคคล  
              ๕.๔ พัฒนาขีดความสามารถของขาราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใหมีสมรรถนะ ท่ี
สอดคลองและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 
              ๕.๕ เรงรัดการดำเนินการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ควบคูกับ การให
ความรูดานการวางแผนและการสรางวินัยดานการเงินและการออม  

 ๖. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล  
     ๖.๑ ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ ๔.๐ ดวยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัล มาเปน 

กลไกหลักในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบงปนขอมูล (Sharing Data) การสงเสริมความ
รวมมือ บูรณาการกับภาคสวนตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอก  

      ๖.๒ ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศใหสามารถใชงานเครือขายสื่อสาร ขอมูล
เชื่อมโยงหนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับระบบราชการ ๔.๐ สามารถตอบสนอง ความตองการ
ของประชาชนไดในทุกเวลา ทุกสถานท่ี ทุกอุปกรณและทุกชองทาง  

      ๖.๓ ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจำเปน และใช
พ้ืนท่ีเปนฐาน ท่ีมุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสำคัญ  
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      ๖.๔ นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในระบบการคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน ตำแหนง
และสายงานตาง ๆ 

      ๖.๕ สงเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของสวนราชการใหเปนไปตามกลไกการประเมินคุณธรรม และ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

  ๗. การขับเคล่ือนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแหงชาติ เรงรัดการดำเนินการจัดทำกฎหมาย 
ลำดับรองและแผนการศึกษาแหงชาติเพ่ือรองรับ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติควบคูกับการสรางการรับรู 
ใหกับประชาชนไดรับทราบอยางท่ัวถึง 
 

๒. ทิศทาง นโยบายการดำเนินงานสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖  
      วิสัยทัศน  (Vision) 
           สรางคุณภาพผูเรียน สูสังคมอนาคตอยางยั่งยืน 
             พันธกิจ (Mission) 
           ๑. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของมนุษย  
           ๒. พัฒนาสถานศึกษาใหมีความปลอดภัยแกผูเรียน 
           ๓. สงเสริมความเปนเลิศของผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน  
           ๔. พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ 
           ๕. สรางโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษาอยาง ทั่วถึง 
และเทาเทียม 
           ๖. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนอง 
ทิศทางการพัฒนาประเทศ  
           ๗. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
            ๘. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล  
(Digital Technology) 
           นโยบาย  

 ๑. ดานความปลอดภัย  
     ๑.๑ พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพื้นที่ปลอดภัยของผูเรียนทุกคน พรอมเสริมสรางระบบและกลไก ในการ

ดูแลความปลอดภัยอยางเขมขนใหกับผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาจากโรคภัยตาง ๆ ภัยพิบัติและภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบ  

     ๑.๒ สงเสริมการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีดีและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
     ๑.๓ สรางภูมิคุมกันการรูเทาทันสื่อและเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม (New Normal) และชีวิตวิถี

ปกติตอไป (Next Normal) 
  ๒. ดานโอกาสและการลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา  
      ๒.๑ สงเสริม สนับสนุน ใหเด็กปฐมวัยท่ีมีอายุ ๓-๖ ปทุกคนเขาสูระบบการศึกษา สราง สภาพแวดลอมท่ี

เอ้ือตอการเรียนรูและการดูแลปกปอง เพ่ือใหมีพัฒนาการครบทุกดาน โดยการมีสวนรวม ของหนวยงานท่ีเก่ียวของ  
     ๒.๒ จัดการศึกษาใหผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดเขาถึงโอกาส ความเสมอภาค และ ไดรับการ

พัฒนาใหมีสมรรถนะสำหรับการศึกษาตอ และการประกอบอาชีพในอนาคตใหสอดคลองกับความ ตองการ ของตลาด
งานและการพัฒนาประเทศ  

     ๒.๓ จัดการศึกษาใหผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
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     ๒.๔ สงเสริมเด็กพิการและผูดอยโอกาส ใหไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหาทางเลือก ในการเขาถึง
การเรียนรู การฝกอาชีพ เพ่ือใหมีทักษะในการดำเนินชีวิตสามารถพ่ึงตนเองได  

     ๒.๕ พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนรายบุคคล เพื่อใชเปน
ฐานขอมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและปองกันไมใหนักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษาและ
ชวยเหลือเด็กตกหลน เด็กออกกลางคันใหกลับเขาสูระบบ 

๓. ดานคุณภาพ  
    ๓.๑ สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพรอม ใหนําหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่เนน

สมรรถนะไปใชตามศักยภาพของสถานศึกษา ใหสามารถออกแบบหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับ ความตองการและบริบท  
    ๓.๒ พัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามชวงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูง มี

ความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและรวมกับผูอ่ืน โดยใชการรวมพลัง
ทำงานเปนทีม เปนพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม และอยูรวมกับธรรมชาติและวิทยาการอยางยั่งยืน รวมท้ังมีความจงรักภักดี
ตอสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

    ๓.๓ จัดการศึกษาใหผูเรียนมีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ ๒๑ นําไปสูการมีอาชีพ มีงานทำและ สงเสริม
ความเปนเลิศของผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน  

    ๓.๔ สงเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผูเรียน ใหควบคูการเรียนรู นําไปสูการ
พัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียนเปนรายบุคคล รวมทั้งสงเสริมการนําระบบธนาคารหนวยกิต มาใชในการ
เทียบโอนผลการเรียนรูและประสบการณตาง ๆ ของผูเรียนในสถานศึกษา  

     ๓.๕ พัฒนา สงเสริม ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมท้ัง
บุคลากรสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหนง และ มาตรฐาน
วิชาชีพ  
          ๔. ดานประสิทธิภาพ 
     ๔.๑ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใชพื้นที่เปนฐาน ที่มุงเนนการ
พัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสำคัญตามหลักธรรมาภิบาล  

   ๔.๒ นําเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานขอมูล มาใชเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหาร จัดการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน และการเรียนรูของผูเรียน  

   ๔.๓ สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใชพื ้นที่เปนฐาน ใชนวัตกรรมในการ ขับเคลื่อน 
บริหารจัดการโดยใชทรัพยากรรวมกัน และแสวงหาการมีสวนรวมของหนวยงานที่เกี่ยวของทุกระดับ เพื่อใหประสบ
ผลสำเร็จอยางเปนรูปธรรม 

   ๔.๔ สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงคเฉพาะโรงเรียน ที่ตั้งใน
พ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

   ๔.๕ เพิ่มประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ใหสอดรับกับชีวิตวิถีใหม (New Normal) และชีวิตวิถีปกติตอไป (Next 
Normal) 
        จุดเนน  

๑. เรงแกปญหากลุมผูเรียนที่ไดรับผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด – ๑๙ โดยเพ่ิม
โอกาสในการเขาถึงการศึกษา ฟนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู (Learning Loss Recovery) ใหกับผูเรียนทุกระดับ 
รวมท้ังลดความเครียดและสุขภาพจิตของผูเรียน  

๒. เสริมสรางระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ดวยระบบมาตรฐาน ความปลอดภัย 
กระทรวงศึกษาธกิาร (MOE Safety Platform) 
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  ๓. สงเสริมใหเด็กปฐมวัยที่มีอายุ ๓-๖ ป และผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เขาถึงโอกาส ทางการศึกษา
และปองกันการหลุดออกจากระบบ รวมท้ังชวยเหลือเด็กตกหลน เด็กออกกลางคัน และเด็ก พิการท่ีคนพบจากการปก
หมุดบานเด็กพิการใหกลับเขาสูระบบการศึกษา  

๔. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เนนสมรรถนะและการจัดทำกรอบหลักสูตร รวมทั้ง จัดกระบวนการเรียนรู
ทางประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมืองและศีลธรรม ใหเหมาะสมตามวัยของผูเรียน 

๕. จัดการอบรมครูโดยใชพื้นที่เปนฐาน ควบคูกับการใหความรูดานการวางแผนและการสรางวินัย ดาน
การเงินและการออม เพ่ือแกไขปญหาหนี้สินครู  

๖. สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนมีสวนรวม และมีปฏิสัมพันธกับ
กิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติท่ีหลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัด และประเมินผลใน 
ชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ 
          ๗. ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจำพักนอน สำหรับโรงเรียนท่ีอยูในพ้ืนท่ีสูง หางไกลและ 
ถ่ินทุรกันดาร            
         ๘. มุงเนนการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูทุกระดับ  
         ๙. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใชพื้นที่เปนฐาน เพื่อสรางความ
เขมแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาลใหกับสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาและสถานศึกษา 
 
 

๓. ทิศทาง/นโยบายการดำเนินงาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

 วิสัยทัศน (Vision) 
 “องคกรคุณภาพดานการจัดการศึกษาในศตวรรษท่ี ๒๑  ดวยการบริหารจัดการท่ีมีสมรรถนะสูง 

บูรณาการงานจากการมีสวนรวมของทุกภาคสวนภายใตศาสตรแหงราชา”  

 พันธกิจ (Mission) 
๑. สงเสริม สนับสนุน การยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน ดวยทักษะ

และสมรรถนะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ เพ่ือการมีงานทำ มีอาชีพ เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันระดับประเทศ  
๒. สงเสริม สนับสนุน การปลกูฝงและปลุกจิตสำนึกผูเรียนใหเปนพลเมืองดี  
๓. เสริมสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา  
๔. สงเสริม พัฒนา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีทักษะและสมรรถนะตรงตาม มาตรฐาน

ตำแหนงมาตรฐานวิชาชีพ และมีความสมดุลในชีวิตและการทำงาน  
๕. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง ปลอดภัยและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดี  
๖. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ดวยหลักธรรมาภิบาลจากการมีสวนรวมของทุกภาคสวน โดยใช 

เทคโนโลยีดิจิทัลท่ีมีความเชื่อมโยงทุกระดับภายใตศาสตรแหงราชา 

ประเด็นยุทธศาสตร (Strategy Issues) 
  ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ การยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะและสมรรถนะท่ี จำเปนใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ เพ่ือการมีงานทำ มีอาชีพและมีศักยภาพในการ แขงขันระดับประเทศ  

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ การสงเสริม สนับสนุน ปลูกฝงและปลุกจิตสำนึกผูเรียนใหเปนพลเมืองดี  
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ การเสริมสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ การสงเสริม พัฒนา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติงาน อยางมี
ประสิทธิภาพ มีความสุขในการดำเนินชีวิต 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ การสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง หนวยงานในสังกัดเปนพ้ืนท่ี ปลอดภัย 
นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพชีวิตท่ีดี เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๖ การพัฒนาและสรางความเปนเลิศในการบริหารจัดการ ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล  
ตามหลักธรรมาภิบาลจากการมีสวนรวม และบูรณาการงาน ทุกภาคสวน ภายใตศาสตรแหงราชา 

เปาประสงค (Goals) ตัวชี้วัดเปาประสงคและคาเปาหมายตัวชี้วัด (KPI & Target) 
เปาประสงคท่ี ๑ ผูเรียนมีสมรรถนะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี ๒๑  ดวยการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning 

สูความเปนเลิศทางวิชาการ มีงานทำ มีอาชีพ สามารถแขงขัน ในระดับประเทศ 
เปาประสงคที่ ๒ ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค ดำเนินชีวิตดวยคุณธรรม จริยธรรม เปนคนดีและ มี

ความสุขในสังคม 
เปาประสงคท่ี ๓ ผูเรียนไดรับบริการทางการศึกษาอยางเสมอภาค เทาเทียมและเปนธรรม 
เปาประสงคที่ ๔ ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะและสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ เปนมืออาชีพ 

จากการสรางผลงานเปนเลิศดวยการใชเทคโนโลยีดิจิทัล มีความสุขในชีวิตและการทำงาน 
เปาประสงคท่ี ๕ นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา องคกร มีสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัยเอ้ือตอการมี สุข

ภาวะท่ีดีและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม พรอมรับมือการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
เปาประสงคที ่ ๖ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มีการบริหารจัดการแนวใหมดวยการใช 

เทคโนโลยีดิจิทัล ระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการศึกษามีประสิทธิภาพจากการบูรณาการ งานและการมีสวนรวม 
ของทุกภาคสวนอยางเขมแข็ง ภายใตศาสตรแหงราชา 

จุดเนน 
๑. ดานผูเรียน 
    ๑.๑ วิถีชีวิต : มีพ้ืนท่ีม่ันคงปลอดภัยในการดำเนินชีวิตและมีความสุข 
    ๑.๒ วิชาการ : มีทักษะและสมรรถนะ 3Rs8Cs มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 

      ๑.๓ วิชาชีพ : มีงานทำ มีอาชีพ ตามความถนัดและศักยภาพ  
๒. ดานบุคลากร  
    ๒.๑ วิถีชีวิต : มีวินัยดานการเงินและการออม มีความสุขในการทำงาน  
    ๒.๒ วิชาการ : มีผลงาน/นวัตกรรมเชิงสรางสรรค จากการใชเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือใหผูเรียนเปน 

นักคิดและนักพัฒนา  
    ๒.๓ วิชาชีพ : มีสรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ สอดคลองและเหมาะสมกับการ เปลี่ยนแปลง 

ของสังคม 
              ๒.๔ จริยธรรม : มีคุณธรรมจริยธรรมในการดำเนินชีวิต  

๓. ดานองคการ  
              ๓.๑ หนวยงานมีคุณภาพตามมาตรฐาน เปนองคกรแหงนวัตกรรม  
              ๓.๒ หนวยงานเปนองคกรคุณธรรม 
 

      ๔. ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนาคำราษฎรรังสรรค 

วิสัยทัศน (Vision) 
ผูเรียนมีความรู และสมรรถนะท่ีจำเปน ไดรับการพัฒนาอยางมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาตนเองไดเต็มศักยภาพ 
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พันธกิจ (Mission) 
๑. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ท่ีมี    

 คุณภาพมาตรฐานข้ันสูง 
๒. พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการใหมีคุณภาพมาตรฐานข้ันสูง 
๓. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

ประเด็นยุทธศาสตร  
๑. การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียนใหมีคุณภาพมาตรฐานข้ันสูง 
๒. การพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียนใหมีคุณภาพมาตรฐานข้ันสูง 
๓. การพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการศึกษาเพ่ือคุณภาพมาตรฐานข้ันสูง 

 ๔. การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

เปาประสงค 
เปาประสงคท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน 
ตัวช้ีวัด  
ดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
๑. รอยละของผูเรียนท่ีผานการประเมินความสามารถในการอาน การเขียน  การสื่อสารภาษาไทย ระดับ ดี 

ข้ึนไป 
๒. รอยละของผูเรียนท่ีผานการประเมินความสามารถในการอาน การเขียน  การสื่อสารภาษาอังกฤษ ระดับ 

ดี ข้ึนไป 
๓. รอยละของผูเรียนท่ีผานการประเมินความสามารถในดานการคิดคำนวณ ระดับ ดี ข้ึนไป 
๔. รอยละของผูเรียนท่ีผานการประเมินความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย  

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและสามารถแกปญหา ระดับ ดี ข้ึนไป 
๕. รอยละของผูเรียนท่ีมีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
๖. รอยละของผูเรียนท่ีมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือพัฒนาตนเองและ

สังคมในดานการเรียนรู การสื่อสาร การทำงานอยางสรางสรรค และมีคุณธรรม 
          ๗. รอยละของผูเรียนท่ีบรรลุและมีความกาวหนาในการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษาจากพ้ืนฐานเดิม ใน
ดานความรู ทักษะกระบวนการตางๆ 

๘. รอยละของผูเรียนท่ีมีความกาวหนาในผลการทดสอบระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับชาติ หรือผลการ
ทดสอบอ่ืน ๆ 

๙. รอยละของผูเรียนท่ีมีความรู ทักษะพ้ืนฐาน  เจตคติท่ีดีพรอมท่ีจะศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน และการ
ทำงานหรืองานอาชีพ 

ดานคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
          ๑๐. รอยละของผูเรียนท่ีมีพฤติกรรมเปนผูท่ีมีคุณธรรม จริยธรรมเคารพในกติกา มีคานิยมและมีจิตสำนึก
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด โดยไมขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 
         ๑๑. รอยละของผูเรียนท่ีมีความภาคภูมิใจในทองถ่ิน เห็นคุณคาของความเปนไทย มีสวนรวมในการอนุรักษ   
วัฒนธรรมทองถ่ินและประเพณีไทย รวมท้ังภูมิปญญาไทย 
         ๑๒. รอยละของผูเรียนท่ีมีการยอมรับและอยูรวมกันบนความแตกตางระหวางบุคคลในดาน เพศ  วัย   
เชื้อชาติ ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม ประเพณี 
         ๑๓. รอยละของผูเรียนท่ีมีการรักษาสุขภาพกาย  สุขภาพจิต อารมณและสังคม  และแสดงออกอยาง 
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เหมาะสมในแตละชวงวัยสามารถอยูรวมกับคนอ่ืนอยางมีความสุข เขาใจผูอ่ืน ไมขัดหรือแยงกับผูอ่ืน 

       กลยุทธ 
        ๑. สงเสริม พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะในการอาน การเขียน การสื่อสารทางดานภาษาไทย 
        ๒. สงเสริม พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะในการอาน การเขียน การสื่อสาร การสื่อสารภาษาอังกฤษ 
       ๓. สงเสริม พัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถในดานการคิดคำนวณ  
       ๔. สงเสริม พัฒนาผูเรียนในความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและสามารถแกปญหาอยางมีเหตุผล 
       ๕. สงเสริม พัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถในการรวบรวมความรูไดท้ังดวยตัวเองและการทำงานเปนทีม 
เชื่อมโยงองคความรู และประสบการณมาใชในการสรางสรรคสิ่งใหมๆ อาจเปนแนวความคิด โครงการ โครงงาน  
ชิ้นงาน ผลผลิต 
       ๖. สงเสริม พัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถในใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารท้ังดานการเรียนรู  
การสื่อสาร การทำงานอยางสรางสรรค และมีคุณธรรม 
        ๗. สงเสริม สนับสนุนจดัการเรยีนรูแบบ Active Learning 
        ๘. ยกระดับคุณภาพผูเรียน 
        ๙. สงเสริม พัฒนาความรู ทักษะพ้ืนฐานของผูเรียน ในการจัดการ และมีเจตคติท่ีดีพรอมท่ีจะศึกษาตอใน
ระดับชั้นท่ีสูงข้ึน การทำงานหรืองานอาชีพ 
       ๑๐. สงเสริม พัฒนาผูเรยีน ใหมีพฤติกรรมเปนผูท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา มีคานิยมและ
จิตสำนึกโดยไมขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 
       ๑๑. สงเสริม สนับสนุนผูเรียนใหแสดงออก ในการมีสวนรวม กับความภูมิใจในทองถ่ิน เห็นคุณคาของความเปน
ไทย มีสวนรวมในการอนุรักษวัฒนธรรมและประเพณีไทย รวมท้ังภูมิปญญาไทย 
       ๑๒. สงเสริม สนับสนุนผูเรียนในการยอมรับและอยูรวมกันบนความแตกตางระหวางบุคคลในดาน เพศ วัย  
เชื้อชาติ ศาสนา  ภาษาวัฒนธรรม ประเพณี 
         ๑๓. สงเสริม สนับสนนุผูเรียน ใหมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ และสังคม และแสดงออกอยาง
เหมาะสมในแตละชวงวัย สามารถอยูรวมกับคนอ่ืนอยางมีความสุข เขาใจผูอ่ืน ไมมีความขัดแยงกับผูอ่ืน 
 

เปาประสงคท่ี ๒ สถานศึกษามีกระบวนการบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัด  
๑. สถานศึกษามีวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีกำหนดชัดเจน สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา ความตองการ 

ชุมชนนโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแหงชาติ เปนไปไดในการปฏิบัติ 
๒. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีชัดเจน มีประสิทธิภาพ สงผลตอคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยความรวมมือของผูเก่ียวของทุกฝาย 
๓. สถานศึกษามีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก

กลุมเปาหมาย เชื่อมโยงกับชีวิตจริง  
๔. สถานศึกษามีการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรงตามความตองการของครูและ

สถานศึกษา  
๕. สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ และ

มีความปลอดภัย 
๖. สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูท่ี 

เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
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กลยุทธ 
๑. พัฒนาระบบการวางแผน การติดตามตรวจสอบประเมินผล 
๒. พัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
๓. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดาน เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง และครอบคลุมทุก   

    กลุมเปาหมาย 
๔. สงเสริม สนับสนุน พัฒนาครูและบุคลากร ใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และจัดใหมีชุมชนการเรียนรู

ทางวิชาชีพ มาใชในการพัฒนางานและการเรียนรูของผูเรียน 
๕. พัฒนาสภาพแวดลอมทางกายภาพท้ังภายในและภายนอกหองเรียน และสภาพแวดลอมทางสังคมท่ีเอ้ือ

ตอการจัดการเรียนรู และมีความปลอดภัย 
๖. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 
 
เปาประสงคท่ี ๓ สถานศึกษามีกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
ตัวช้ีวัด  
๑. รอยละของครูท่ีมีการจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัด

ของหลักสูตรสถานศึกษา  
๒. รอยละของครูท่ีมีแผนการจัดการเรียนรูท่ีสามารถนำไปจัดกิจกรรมไดจริง และสามารถนำไปประยุกตใชใน

ชีวิตได  
๓. รอยละของครูท่ีใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรู รวมท้ังภูมิปญญาทองถ่ินท่ีเอ้ือตอการเรียนรู  
๔. รอยละของครูท่ีมีการตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ โดยใชเครื่องมือและวิธีการวัดและ 

ประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเปาหมายในการจัดการเรียนรู ใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียน และนำผลมาพัฒนผูเรียน 
๕. รอยละของครูท่ีมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ผูเรียนรักท่ีจะเรียนรูและเรียนรูรวมกันอยางมี

ความสุข 
๖. รอยละของครูท่ีมีชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพระหวางครูและผูเก่ียวของเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการ

จัดการเรียนรู  
กลยุทธ 
๑. สงเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมการเรียนรูตามมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาท่ี

เนนใหผูเรียนไดเรียนรูโดยผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
๒. สงเสริม สนับสนุนการจัดทำแผนการจัดการเรียนรูท่ีสามารถนำไปจัดกิจกรรมไดจริง และสามารถนำไป

ประยุกตใชในชีวิตได  
๓. สรางโอกาสใหผูเรียนไดแสวงหาความรูดวยตนเองจากการใชสื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรู 

ท่ีหลากหลาย รวมท้ังภูมิปญญาทองถ่ิน 
๔. สงเสริม สนับสนุนการตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ มีข้ันตอนโดยใชเครื่องมือและวิธีการ

วัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเปาหมายในการจัดการเรียนรู และใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียน เพ่ือนำไปใชพัฒนา
ผูเรียน 

๕. สงเสริมครูผูสอน ใหมีการบริหารจัดการชั้นเรียนโดยเนนการการมีปฏิสัมพันธเชิงบวก ใหเด็กรักครู ครูรัก
เด็กและเด็กรักเด็ก เด็กรักท่ีจะเรียนรู สามารถเรียนรูรวมกันอยางมีความสุข 

๖. จัดเวทีใหครูและผูมีสวนเก่ียวของรวมกันแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ รวมท้ังใหขอมูลปอนกลับ
เพ่ือนำไปใชในการปรบัปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู 
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สวนที่ ๔  
กลยุทธการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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กลยุทธการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 โรงเรียนนาคำราษฎรรังสรรค ไดกำหนดกลยุทธและตัวชี้วัดความสำเร็จ เพ่ือเปนแนวทางหรือวิธีการให
หนวยงานดำเนินการรวมกันเพ่ือใหบรรลุเปาประสงคท่ีวางไว ดังนี้ 

เปาประสงคท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน 
กลยุทธโรงเรียน 
กลยุทธท่ี ๑. สงเสริม พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะในการอาน การเขียน การสื่อสารทางดานภาษาไทย 
กลยุทธท่ี ๒. สงเสริม พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะในการอาน การเขียน การสื่อสาร การสื่อสารภาษาอังกฤษ 
กลยุทธท่ี ๓. สงเสริม พัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถในดานการคิดคำนวณ 
กลยุทธท่ี ๔. สงเสริม พัฒนาผูเรียนในความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย 
                แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและสามารถแกปญหาอยางมีเหตุผล 
กลยุทธท่ี ๕. สงเสริม พัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถในการรวบรวมความรูไดท้ังดวยตัวเองและการ     
                ทำงานเปนทีม เชื่อมโยงองคความรู และประสบการณมาใชในการสรางสรรคสิ่งใหมๆ อาจ 
                เปนแนวความคิด โครงการ โครงงาน ชิ้นงาน ผลผลิต 
กลยุทธท่ี ๖. สงเสริม พัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถในใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารท้ังดาน   
                การเรียนรู การสื่อสาร การทำงานอยางสรางสรรค และมีคุณธรรม 
กลยุทธท่ี ๗. สงเสริม สนับสนุนจัดการเรียนรูแบบ Active Learning 
กลยุทธท่ี ๘. ยกระดับคุณภาพผูเรียน 
กลยุทธท่ี ๙. สงเสริม พัฒนาความรู ทักษะพ้ืนฐานของผูเรียน ในการจัดการ และมีเจตคติท่ีดีพรอมท่ีจะ 
                ศึกษาตอในระดับชั้นท่ีสูงข้ึน การทำงานหรืองานอาชีพ 
กลยุทธท่ี ๑๐. สงเสริม พัฒนาผูเรียน ใหมีพฤติกรรมเปนผูท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา มี    
                   คานิยมและจิตสำนึกโดยไมขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 
กลยุทธท่ี ๑๑. สงเสริม สนับสนุนผูเรียนใหแสดงออก ในการมีสวนรวม กับความภูมิใจในทองถ่ิน เห็น 
                  คุณคาของความเปนไทย มีสวนรวมในการอนุรักษวัฒนธรรมและประเพณีไทย รวมท้ัง 
                  ภูมิปญญาไทย 
กลยุทธท่ี ๑๒. สงเสริม สนับสนุนผูเรียนในการยอมรับและอยูรวมกันบนความแตกตางระหวางบุคคลใน 
                  ดาน เพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนา  ภาษาวัฒนธรรม ประเพณี 
กลยุทธท่ี ๑๓. สงเสริม สนับสนุนผูเรียน ใหมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ และสังคม และ     
                   แสดงออกอยางเหมาะสมในแตละชวงวัย สามารถอยูรวมกับคนอ่ืนอยางมีความสุข เขาใจ 
                   ผูอ่ืน ไมมีความขัดแยงกับผูอ่ืน 

 
เปาประสงคท่ี ๒ สถานศึกษามีกระบวนการบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

  กลยุทธโรงเรียน 
           กลยุทธท่ี ๑. พัฒนาระบบการวางแผน การติดตามตรวจสอบประเมินผล 
           กลยุทธท่ี ๒. พัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
           กลยุทธท่ี ๓. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดาน เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง และ     
                           ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย 
           กลยุทธท่ี ๔. สงเสริม สนับสนุน พัฒนาครูและบุคลากร ใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และจัดใหมี     
                           ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ มาใชในการพัฒนางานและการเรียนรูของผูเรียน 
           กลยุทธท่ี ๕. พัฒนาสภาพแวดลอมทางกายภาพท้ังภายในและภายนอกหองเรียน และสภาพแวดลอม 
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                           ทางสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู และ 
           กลยุทธท่ี ๖. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบรหิารจัดการและการจัดการ 
                           เรียนรู 

เปาประสงคท่ี ๓ สถานศึกษามีกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
กลยุทธโรงเรียน 

            กลยุทธท่ี ๑. สงเสรมิ สนับสนุน การจัดกิจกรรมการเรียนรูตามมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดของ      
                            หลักสตูรสถานศึกษาท่ีเนนใหผูเรียนไดเรียนรูโดยผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
            กลยุทธท่ี ๒. สงเสรมิ สนับสนุนการจัดทำแผนการจัดการเรียนรูท่ีสามารถนำไปจัดกิจกรรมไดจริง และ 
                            สามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได  
            กลยุทธท่ี ๓. สรางโอกาสใหผูเรียนไดแสวงหาความรูดวยตนเองจากการใชสื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ 
                            และแหลงเรียนรู ท่ีหลากหลาย รวมท้ังภูมิปญญาทองถ่ิน 
            กลยุทธท่ี ๔. สงเสรมิ สนับสนุนการตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ มีข้ันตอนโดยใช   
                            เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเปาหมายในการจัดการเรียนรู และ 
                            ใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียน เพ่ือนำไปใชพัฒนาผูเรียน 
            กลยุทธท่ี ๕. สงเสรมิครูผูสอน ใหมีการบริหารจัดการชั้นเรียนโดยเนนการการมีปฏิสัมพันธเชิงบวก ให 
                            เด็กรักครู ครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก เด็กรักท่ีจะเรียนรู สามารถเรียนรูรวมกันอยางมี 
                            ความสุข 
             กลยุทธท่ี ๖. จัดเวทีใหครูและผูมีสวนเก่ียวของรวมกันแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ รวมท้ังให 
                            ขอมูลปอนกลับเพ่ือนำไปใชในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู 



                 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนนาคำราษฎรรังสรรค  ระหวางปการศึกษา ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ๔๖ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐  โรงเรียนนาคำราษฎรรังสรรค 
 

เปาประสงค/เปาหมาย 
(มาตรฐานภายใน) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จท่ี 
(ตัวบงช้ี) 

ขอมูล
พ้ืนฐาน 

คาเปาหมายของตัวช้ีวัด  
กลยุทธโรงเรียน 

ป ๒๕๖๖ ป ๒๕๖๗ ป ๒๕๖๘ ป ๒๕๖๙ ป ๒๕๗๐ 

เปาประสงคท่ี ๑ 
คุณภาพของผูเรียน 

 

๑. รอยละของผูเรียนท่ีผานการ
ประเมินความสามารถใน 
การอาน การเขียน  การสื่อสาร
ภาษาไทย ระดับ ดี ข้ึนไป 

 

๗๕     ๘๐     ๘๒     ๘๔  ๘๖  ๘๘ ๑. สงเสริม พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะใน
การอาน การเขียน การส่ือสารทางดาน
ภาษาไทย 
     ๑. โครงการพัฒนาคุณภาพผูเรียน
ดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ   
     - กิจกรรมหลักท่ี ๑. กิจกรรมพัฒนา
ความสามารถในการอาน การเขียน การ
สื่อสารภาษาไทย 

๒. รอยละของผูเรียนท่ีผานการ
ประเมินความสามารถใน 
การอาน การเขียน  การสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ ระดับ ดี ข้ึนไป 

 

๖๐     ๖๐    ๖๒      ๖๔   ๖๖ ๖๘ ๒. สงเสริม พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะใน
การอาน การเขียน การส่ือสาร การ
ส่ือสารภาษาอังกฤษ 
    ๑.โครงการพัฒนาคุณภาพผูเรียน

ดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ   
      กิจกรรมหลักท่ี ๒. กิจกรรมพัฒนา 
ความสามารถในการอาน การเขียน  
การสื่อสารภาษาอังกฤษ 

 
 
 



                 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนนาคำราษฎรรังสรรค  ระหวางปการศึกษา ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ๔๗ 

 

 
เปาประสงค/เปาหมาย 

(มาตรฐานภายใน) 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จท่ี 

(ตัวบงช้ี) 
ขอมูล
พ้ืนฐาน 

คาเปาหมายของตัวช้ีวัด  
กลยุทธโรงเรียน 

ป ๒๕๖๖ ป ๒๕๖๗ ป ๒๕๖๘ ป ๒๕๖๙ ป ๒๕๗๐ 

เปาประสงคท่ี ๑ คุณภาพ
ของผูเรียน 

 

๓. รอยละของผูเรียนท่ีผานการ
ประเมินความสามารถในดาน
การคิดคำนวณ ระดับ ดี ข้ึนไป 

๗๕      ๗๗    ๗๙     ๘๑     ๘๓   ๘๕ ๓. สงเสริม พัฒนาผูเรียนใหมี
ความสามารถในดานการคิดคำนวณ 
  ๑. โครงการพัฒนาคุณภาพผูเรียน
ดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ   

      - กิจกรรมหลักท่ี  ๓. กิจกรรม
พัฒนาความสามารถในการคิดคำนวณ 

 
๔.รอยละของผูเรียนท่ีผานการ
ประเมินความสามารถในการคิด
วิเคราะห คิดอยางมี
วิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
สามารถแกปญหา ระดับ ดี  
ข้ึนไป 

 

๘๕      ๘๕     ๘๗    ๘๙    ๙๑   ๙๓ ๔. สงเสริม พัฒนาผูเรียนใน
ความสามารถในการคิดวิเคราะห คิด
อยางมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็นและสามารถ
แกปญหาอยางมีเหตุผล 
๑. โครงการพัฒนาคุณภาพผูเรียนดาน
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ  
- กิจกรรมหลักท่ี ๔. กิจกรรมพัฒนา
ความสามารถในการคิดวิเคราะห คิด
อยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็นและสามารถแกปญหา 
 

 
 



                 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนนาคำราษฎรรังสรรค  ระหวางปการศึกษา ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ๔๘ 

 

 
เปาประสงค/เปาหมาย 

(มาตรฐานภายใน) 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จท่ี 

(ตัวบงช้ี) 
ขอมูล
พ้ืนฐาน 

คาเปาหมายของตัวช้ีวัด  
กลยุทธโรงเรียน 

ป ๒๕๖๖ ป ๒๕๖๗ ป ๒๕๖๘ ป ๒๕๖๙ ป ๒๕๗๐ 

เปาประสงคท่ี ๑ คุณภาพ
ของผูเรียน 
 

๕. รอยละของผูเรียนท่ีมี
ความสามารถในการสราง
นวัตกรรม 
 
 

๘๐     ๘๒       ๘๔       ๘๖     ๘๘    ๙๐ ๕. สงเสริม พัฒนาผูเรียนใหมี
ความสามารถในการรวบรวมความรูได
ท้ังดวยตัวเองและการทำงานเปนทีม 
เช่ือมโยงองคความรู และประสบการณ
มาใชในการสรางสรรคส่ิงใหมๆ อาจ
เปนแนวความคิด โครงการ โครงงาน 
ช้ินงาน ผลผลิต     
    ๑. โครงการพัฒนาคุณภาพผูเรียน
ดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ  
       - กิจกรรมหลักท่ี ๕.  กิจกรรม
พัฒนาความสามารถในการสราง
นวัตกรรม 
 

 ๖. รอยละของผูเรียนท่ีมี
ความสามารถในการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสาร เพ่ือพัฒนาตนเอง
และสังคม ในดานการเรียนรู 
การสื่อสาร การทำงานอยาง
สรางสรรค และมีคุณธรรม 
 

๘๐      ๘๐      ๘๒    ๘๔      ๘๖      ๘๘ ๖. สงเสริม พัฒนาผูเรียนใหมี
ความสามารถในใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสารท้ังดานการ
เรียนรู การส่ือสาร การทำงานอยาง
สรางสรรค และมีคุณธรรม 
    ๑. โครงการพัฒนาคุณภาพผูเรียน
ดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ  
 



                 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนนาคำราษฎรรังสรรค  ระหวางปการศึกษา ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ๔๙ 

 

 
เปาประสงค/เปาหมาย 

(มาตรฐานภายใน) 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จท่ี 

(ตัวบงช้ี) 
ขอมูล
พ้ืนฐาน 

คาเปาหมายของตัวช้ีวัด  
กลยุทธโรงเรียน 

ป ๒๕๖๖ ป ๒๕๖๗ ป ๒๕๖๘ ป ๒๕๖๙ ป ๒๕๗๐ 

เปาประสงคท่ี  ๑ 
คุณภาพของผูเรียน 
 

             - กิจกรรมหลักท่ี ๖ กิจกรรมพัฒนา
ความสามารถในการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
    ๒. โครงการใหบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร  
      - กิจกรรมหลักท่ี ๑ กิจกรรม
กิจกรรมใหบริการดานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) 
 

 ๗. รอยละของผูเรียนท่ีบรรลุ
และมีความกาวหนาในการ
เรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษา
จากพ้ืนฐานเดิม ในดานความรู 
ทักษะกระบวนการตางๆ 

๘๐     ๘๒     ๘๔      ๘๖    ๘๘   ๙๐ ๗. สงเสริม สนับสนุนจัดการเรียนรูแบบ 
Active Learning 
    ๑. โครงการพัฒนาคุณภาพผูเรียน
ดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ   
        - กิจกรรมหลักท่ี ๗. กิจกรรม
สงเสริมและสนบัสนุนการจัดการเรียนรู
เพ่ือใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 
 

 
 
 



                 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนนาคำราษฎรรังสรรค  ระหวางปการศึกษา ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ๕๐ 

 

 
เปาประสงค/เปาหมาย 

(มาตรฐานภายใน) 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จท่ี 

(ตัวบงช้ี) 
ขอมูล
พ้ืนฐาน 

คาเปาหมายของตัวช้ีวัด กลยุทธโรงเรียน 

ป ๒๕๖๖ ป ๒๕๖๗ ป ๒๕๖๘ ป ๒๕๖๙ ป ๒๕๗๐ 

เปาประสงคท่ี ๑ คุณภาพ
ของผูเรียน 
 

๘. รอยละของผูเรียนท่ีมี
ความกาวหนาในผลการ
ทดสอบระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ระดับชาติ หรือผล
การทดสอบอ่ืน ๆ 
 

๓ 
 
 
 
 
 

   ๘๐ 

     ๓ 
 
 
 
 
 
    ๘๐ 

     ๓ 
 
 
 
 
 
     ๘๒ 

      ๓ 
 
 
 
 
 
     ๘๔ 

      ๓ 
 
 
 
 
 
     ๘๖ 

     ๓ 
 
 
 
 
 
     ๘๘ 

๘. ยกระดับคุณภาพผูเรียน 
    ๑. โครงการพัฒนาคุณภาพผูเรียน
ดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ   
      -กิจกรรมหลักท่ี ๘  กิจกรรมเตรียม
ความพรอมการทดสอบการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานระดับชาติ (O-NET) 
    ๒. โครงการการแขงขันงาน
ศิลปหัตถกรรม  
   - กิจกรรมหลักท่ี ๑ 
      ๑. กิจกรรมฝกซอมเพ่ือเตรียม 
ความพรอมในการแขงขันระดับ สพม.นพ. 
      ๒. กิจกรรมแขงขันระดับ สพม.นพ. 
      ๓. กิจกรรมฝกซอมเพ่ือเตรียมความ
พรอมในการแขงขันระดับภาค/ชาติ 
      ๔. กิจกรรมแขงขันระดับภาค/ชาติ 
 

 
 
 
 
 



                 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนนาคำราษฎรรังสรรค  ระหวางปการศึกษา ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ๕๑ 

 

 
เปาประสงค/เปาหมาย 

(มาตรฐานภายใน) 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จท่ี 

(ตัวบงช้ี) 
ขอมูล
พ้ืนฐาน 

คาเปาหมายของตัวช้ีวัด กลยุทธโรงเรียน 

ป ๒๕๖๖ ป ๒๕๖๗ ป ๒๕๖๘ ป ๒๕๖๙ ป ๒๕๗๐ 

เปาประสงคท่ี ๑ คุณภาพ
ของผูเรียน 
 

๙. รอยละของผูเรียนท่ีมีความรู 
ทักษะพ้ืนฐาน  เจตคติท่ีดีพรอม
ท่ีจะศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน 
และการทำงานหรืองานอาชีพ 
 

๘๕      ๘๕     ๘๗      ๘๙      ๙๑       ๙๓ ๙. สงเสริม พัฒนาความรู ทักษะ
พ้ืนฐานของผูเรียน ในการจัดการ  
และมีเจตคติท่ีดีพรอมท่ีจะศึกษาตอใน
ระดับช้ันท่ีสูงข้ึน การทำงานหรือ 
งานอาชีพ 
     ๑. โครงการพัฒนาคุณภาพผูเรียน
ดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ  
       - กิจกรรมหลักท่ี ๙  กิจกรรม
พัฒนาทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีตอ
อาชีพ 
     ๒. โครงการพัฒนาผูประกอบการ
ใหม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



                 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนนาคำราษฎรรังสรรค  ระหวางปการศึกษา ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ๕๒ 

 

 
เปาประสงค/เปาหมาย 

(มาตรฐานภายใน) 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จท่ี 

(ตัวบงช้ี) 
ขอมูล
พ้ืนฐาน 

คาเปาหมายของตัวช้ีวัด กลยุทธโรงเรียน 

ป ๒๕๖๖ ป ๒๕๖๗ ป ๒๕๖๘ ป ๒๕๖๙ ป ๒๕๗๐ 

เปาประสงคท่ี ๑ คุณภาพ
ของผูเรียน 
 

๑๐. รอยละของผูเรียนท่ีมี
พฤติกรรมเปนผูท่ีมีคุณธรรม 
จริยธรรมเคารพในกติกา มี
คานิยมและมีจิตสำนึกตามท่ี
สถานศึกษากำหนด โดยไมขัด
กับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดี
ของสังคม 
 

๘๐      ๘๐      ๘๒      ๘๔      ๘๖      ๘๘ ๑๐. สงเสริม พัฒนาผูเรียน ใหมี
พฤติกรรมเปนผูท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม 
เคารพในกฎกติกา มีคานิยมและ
จิตสำนึกโดยไมขัดกับกฎหมายและ
วัฒนธรรมอันดีของสังคม 
      ๑. โครงการพัฒนาคุณภาพผูเรียน
ดานคุณลักษณะท่ีพ่ึงประสงค  
          - กิจกรรมหลักท่ี ๑ กิจกรรม
การสงเสริมและพัฒนาคุณลักษณะและ
คานิยมท่ีดีท่ีสถานศึกษากำหนด 
            - กิจกรรมยอยท่ี ๑ พัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค ๘ ประการ 
            - กิจกรรมยอยท่ี ๒ เทิดทูล
สถาบันหลักของชาติ 
 

 
 
 
 
 
 



                 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนนาคำราษฎรรังสรรค  ระหวางปการศึกษา ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ๕๓ 

 

 
เปาประสงค/เปาหมาย 

(มาตรฐานภายใน) 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จท่ี 

(ตัวบงช้ี) 
ขอมูล
พ้ืนฐาน 

คาเปาหมายของตัวช้ีวัด กลยุทธโรงเรียน 

ป ๒๕๖๖ ป ๒๕๖๗ ป ๒๕๖๘ ป ๒๕๖๙ ป ๒๕๗๐ 

เปาประสงคท่ี ๑ 
คุณภาพของผูเรียน 
 

๑๑. รอยละของผูเรียนท่ีมีความ
ภาคภูมิใจในทองถ่ิน เห็นคุณคา
ของความเปนไทย มีสวนรวมใน
การอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน
และประเพณีไทย รวมท้ัง 
ภูมิปญญาไทย 
 

๘๕       ๘๕      ๘๗      ๘๙       ๙๑      ๙๓ ๑๑. สงเสริม สนับสนุนผูเรียนให
แสดงออก ในการมีสวนรวม กับความ
ภูมิใจในทองถิ่น เห็นคุณคาของความ
เปนไทย มีสวนรวมในการอนุรักษ
วัฒนธรรมและประเพณีไทย รวมท้ัง 
ภูมิปญญาไทย 
      ๑. โครงการพัฒนาคุณภาพผูเรียน
ดานคุณลักษณะท่ีพ่ึงประสงค  
         - กิจกรรมหลักท่ี ๒ กิจกรรมการ
สงเสริมความภูมิใจในทองถ่ินและความ
เปนไทย 
            -  กิจกรรมยอยท่ี ๑ สนับสนุน
งานมหกรรมปลาลุมน้ำสงคราม 
            -  กิจกรรมยอยท่ี ๒ วัน
สถาปนาโรงเรียน 
             - กิจกรรมยอยท่ี ๓ ไหวคร ู
 

 
 
 
 



                 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนนาคำราษฎรรังสรรค  ระหวางปการศึกษา ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ๕๔ 

 

 
เปาประสงค/เปาหมาย 

(มาตรฐานภายใน) 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จท่ี 

(ตัวบงช้ี) 
ขอมูล
พ้ืนฐาน 

คาเปาหมายของตัวช้ีวัด กลยุทธโรงเรียน 

ป ๒๕๖๖ ป ๒๕๖๗ ป ๒๕๖๘ ป ๒๕๖๙ ป ๒๕๗๐ 

เปาประสงคท่ี ๑ คุณภาพ
ของผูเรียน 
 

๑๒. รอยละของผูเรียนท่ีมีการ
ยอมรับและอยูรวมกันบนความ
แตกตางระหวางบุคคลในดาน 
เพศ  วัย  เชื้อชาติ ศาสนา 
ภาษาวัฒนธรรม ประเพณี 
 

๘๕      ๘๕       ๘๗      ๘๙      ๙๑      ๙๓ ๑๒. สงเสริม สนับสนุนผูเรียนในการ
ยอมรับและอยูรวมกันบนความแตกตาง
ระหวางบุคคลในดาน เพศ วัย เช้ือชาติ 
ศาสนา  ภาษาวัฒนธรรม ประเพณี      
      ๑. โครงการพัฒนาคุณภาพผูเรียน
ดานคุณลักษณะท่ีพ่ึงประสงค 
           - กิจกรรมหลักท่ี ๓. กิจกรรม
คายพัฒนานักเรียนเพ่ือการยอมรับท่ีจะ
อยูรวมกันบนความแตกตางและ
หลากหลาย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



                 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนนาคำราษฎรรังสรรค  ระหวางปการศึกษา ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ๕๕ 

 

เปาประสงค/เปาหมาย 
(มาตรฐานภายใน) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จท่ี 
(ตัวบงช้ี) 

ขอมูล
พ้ืนฐาน 

คาเปาหมายของตัวช้ีวัด กลยุทธโรงเรียน 

ป ๒๕๖๖ ป ๒๕๖๗ ป ๒๕๖๘ ป ๒๕๖๙ ป ๒๕๗๐ 

เปาประสงคท่ี ๑ คุณภาพ
ของผูเรียน 
 

๑๓. รอยละของผูเรียนท่ีมีการ
รักษาสุขภาพกาย  สุขภาพจิต 
อารมณและสังคม  และ
แสดงออกอยางเหมาะสมในแต
ละชวงวัยสามารถอยูรวมกับคน
อ่ืนอยางมีความสุข เขาใจผูอ่ืน 
ไมขัดหรือแยงกับผูอ่ืน 
 

๘๕      ๘๕     ๘๗      ๘๙      ๙๑      ๙๓ ๑๓. สงเสริม สนับสนุนผูเรียน ใหมีการ
รักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ 
และสังคม และแสดงออกอยาง
เหมาะสมในแตละชวงวัย สามารถอยู
รวมกับคนอ่ืนอยางมีความสุข เขาใจ
ผูอ่ืน ไมมีความขัดแยงกับผูอ่ืน 
       ๑.โครงการพัฒนาคุณภาพผูเรียน
ดานคุณลักษณะท่ีพ่ึงประสงค  
         - กิจกรรมหลักท่ี ๔. กิจกรรม
การสงเสริมและพัฒนาสุขภาวะทาง
รางกายและจิตสังคม  
       - กิจกรรมยอยท่ี  ๑ ทดสอบ
สมรรถภาพทางกาย      
       - กิจกรรมยอยท่ี  ๒. Sport days 
       - กิจกรรมยอยท่ี  ๓. กีฬาภายใน  
       - กิจกรรมยอยท่ี  ๔. กีฬาภายนอก  
       - กิจกรรมยอยท่ี  ๕. สภานักเรียน  
 

 
 
 
 



                 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนนาคำราษฎรรังสรรค  ระหวางปการศึกษา ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ๕๖ 

 

เปาประสงค/เปาหมาย 
(มาตรฐานภายใน) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จท่ี 
(ตัวบงช้ี) 

ขอมูล
พ้ืนฐาน 

คาเปาหมายของตัวช้ีวัด กลยุทธโรงเรียน 

ป ๒๕๖๖ ป ๒๕๖๗ ป ๒๕๖๘ ป ๒๕๖๙ ป ๒๕๗๐ 

                   - กิจกรรมยอยท่ี ๖  
โรงเรียนวิถีพุทธ      
            - กิจกรรมยอยท่ี ๗  
โรงเรียนสุจริต   
             - กิจกรรมยอยท่ี ๘ กิจกรรม
ตอตานยาเสพติด 
           - กิจกรรมยอยท่ี  ๙  กิจกรรม
ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
    ๒. โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ       
        - กิจกรรมหลักท่ี ๑ 
        - กิจกรรมยอยท่ี ๑ กิจกรรม
สงเสริมบุคลิกภาพ 
         - กิจกรรมยอยท่ี  ๒ กิจกรรม 
ฟนสะอาดเหงือกแข็งแรง 
         - กิจกรรมยอยท่ี  ๓ กิจกรรม  
อย.นอย 
 

 
 
 
 



                 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนนาคำราษฎรรังสรรค  ระหวางปการศึกษา ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ๕๗ 

 

เปาประสงค/เปาหมาย 
(มาตรฐานภายใน) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จท่ี 
(ตัวบงช้ี) 

ขอมูล
พ้ืนฐาน 

คาเปาหมายของตัวช้ีวัด กลยุทธโรงเรียน 

ป ๒๕๖๖ ป ๒๕๖๗ ป ๒๕๖๘ ป ๒๕๖๙ ป ๒๕๗๐ 

                  - กิจกรรมยอยท่ี   ๔. กิจกรรม
รูทันปองกันได 
         - กิจกรรมยอยท่ี   ๕. กิจกรรม 

กินดีมีสุข 
เปาประสงคท่ี ๒
สถานศึกษามี

กระบวนการบริหารและ
การจัดการศึกษาท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

๑. สถานศึกษามีวิสัยทัศนและ 
พันธกิจท่ีกำหนดชัดเจน
สอดคลองกับบริบทของ
สถานศึกษา ความตองการชุมชน 
นโยบายรัฐบาลแผนการศึกษา
แหงชาติเปนไปไดในการปฏิบัต ิ

๘๕     ๘๕       ๘๗     ๘๙      ๙๑      ๙๓ ๑. พัฒนาระบบการวางแผน การ
ติดตามตรวจสอบประเมินผล 

    ๑. โครงการพัฒนาจัดทำและ
ทบทวน แผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
และแผนปฏิบัติงานประจำปการศึกษา 

๒. สถานศึกษามีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของสถานศึกษา
ท่ีชัดเจน มีประสิทธิภาพ สงผล
ตอคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา โดย
ความรวมมือของผูเก่ียวของ 
ทุกฝาย 

๘๕      ๘๕      ๘๗     ๘๙     ๙๑     ๙๓ ๒. พัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพ
ของสถานศึกษา 
   ๑. โครงการการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 
   ๒. โครงการพัฒนางานวิชาการ 
   ๓. โครงการพัฒนาบริหารงานท่ัวไป 
   ๔. โครงการพัฒนาบริหารงานบุคคล 

 
 
 
 



                 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนนาคำราษฎรรังสรรค  ระหวางปการศึกษา ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ๕๘ 

 

เปาประสงค/เปาหมาย 
(มาตรฐานภายใน) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จท่ี 
(ตัวบงช้ี) 

ขอมูล
พ้ืนฐาน 

คาเปาหมายของตัวช้ีวัด กลยุทธโรงเรียน 

ป ๒๕๖๖ ป ๒๕๖๗ ป ๒๕๖๘ ป ๒๕๖๙ ป ๒๕๗๐ 

           ๕. โครงการพัฒนางานบริหาร
งบประมาณ 
    ๖. โครงการคาสาธารณูปโภค 

เปาประสงคท่ี ๒
สถานศึกษามี
กระบวนการบริหารและ
การจัดการศึกษาท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

 

๓. สถานศึกษามีการดำเนินงาน
พัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพ
ผูเรียนรอบดานตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุม 
เปาหมาย เชื่อมโยงกับ 
ชีวิตจริง 

 

๘๕       ๘๕     ๘๗     ๘๙     ๙๐     ๙๒ ๓. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเนน
คุณภาพผูเรียนรอบดาน เช่ือมโยง 
วิถีชีวิตจริง และครอบคลุมทุก
กลุมเปาหมาย        
     ๑. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพดาน
การจัดการศึกษา 

 
๔. สถานศึกษามีการพัฒนาครู
และบคุลากรใหมีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรงตาม
ความตองการของครูและ
สถานศึกษา  

๘๐      ๘๐     ๘๒     ๘๔      ๘๖      ๘๘ ๔. สงเสริม สนับสนุน พัฒนาครูและ
บุคลากร ใหมีความเช่ียวชาญทาง
วิชาชีพ และจัดใหมีชุมชนการเรียนรู
ทางวิชาชีพ มาใชในการพัฒนางานและ
การเรียนรูของผูเรียน 
    ๑. โครงการพัฒนาครู และบุคลากร
ทางการศึกษาสูมืออาชีพ 

 

 
 
 



                 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนนาคำราษฎรรังสรรค  ระหวางปการศึกษา ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ๕๙ 

 

เปาประสงค/เปาหมาย 
(มาตรฐานภายใน) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จท่ี 
(ตัวบงช้ี) 

ขอมูล
พ้ืนฐาน 

คาเปาหมายของตัวช้ีวัด กลยุทธโรงเรียน 

ป ๒๕๖๖ ป ๒๕๖๗ ป ๒๕๖๘ ป ๒๕๖๙ ป ๒๕๗๐ 

 ๕. สถานศึกษามีการจัด
สภาพแวดลอมทางกายภาพและ
สังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู
อยางมีคุณภาพ และมีความ
ปลอดภัย 

 

๘๐       ๘๒    ๘๔      ๘๖     ๘๘     ๙๐ ๕. พัฒนาสภาพแวดลอมทางกายภาพ
ท้ังภายในและภายนอกหองเรียน และ
สภาพแวดลอมทางสังคมท่ีเอ้ือตอการ
จัดการเรียนรู 
    ๑. โครงการเสริมสรางคุณภาพชีวิต
ท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
    ๒. โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 

 ๖. สถานศึกษามีระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนนุการบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับ
สภาพของสถานศึกษา 

๘๐       ๘๐     ๘๒     ๘๔     ๘๖     ๘๘ ๖. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู 
     ๑. โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู 
 
 

 
 
 
 
 
 



                 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนนาคำราษฎรรังสรรค  ระหวางปการศึกษา ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ๖๐ 

 

เปาประสงค/
เปาหมาย 

(มาตรฐานภายใน) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จท่ี 
(ตัวบงช้ี) 

ขอมูล
พ้ืนฐาน 

คาเปาหมายของตัวช้ีวัด  
กลยุทธโรงเรียน 

 
ป ๒๕๖๖ 

 
ป ๒๕๖๗ 

 
ป ๒๕๖๘ 

 
ป ๒๕๖๙ 

 
ป ๒๕๗๐ 

เปาประสงคท่ี ๓ 
สถานศึกษามี
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอนท่ีเนนผูเรียน
เปนสำคัญ 

 

๑. รอยละของครูท่ีมีการจัดการเรียนรู
ผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง
ตามมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดของ
หลักสูตรสถานศึกษา  
 
 

  

๘๕      ๘๕     ๘๗     ๘๙      ๙๑      ๙๒ ๑. สงเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรม
การเรียนรูตามมาตรฐานการเรียนรู 
ตัวช้ีวัดของหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเนน
ใหผูเรียนไดเรียนรูโดยผานกระบวนการ
คิดและปฏิบัติจริง  
     ๑. โครงการพัฒนากลุมสาระการ
เรียนรู 
      ๒.โครงการสนับสนุนการจัดการ 

เรียนรู (ฝก สอน สอบ) 
 ๒. รอยละของครูท่ีมีแผนการจัดการ

เรียนรูท่ีสามารถนำไปจัดกิจกรรมได
จริง และสามารถนำไปประยุกตใชใน
ชีวิตได 

๘๕      ๘๕     ๘๗    ๘๙      ๙๐     ๙๒ ๒. สงเสริม สนับสนุนการจัดทำ
แผนการจัดการเรียนรูท่ีสามารถนำไป
จัดกิจกรรมไดจริง และสามารถนำไป
ประยุกตใชในชีวิตได โครงการพัฒนา
แผนจัดการเรียนรู 
 
 

 
 
 
 



                 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนนาคำราษฎรรังสรรค  ระหวางปการศึกษา ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ๖๑ 

 

เปาประสงค/เปาหมาย 
(มาตรฐานภายใน) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จท่ี 
(ตัวบงช้ี) 

ขอมูล
พ้ืนฐาน 

คาเปาหมายของตัวช้ีวัด กลยุทธโรงเรียน 

ป ๒๕๖๖ ป ๒๕๖๗ ป ๒๕๖๘ ป ๒๕๖๙ ป ๒๕๗๐ 

 ๓. รอยละของครูท่ีใชสื่อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลง
เรียนรู รวมท้ังภูมิปญญาทองถ่ิน 
ท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

๘๕      ๘๕     ๘๗    ๘๙      ๙๐     ๙๒ ๓. สรางโอกาสใหผูเรียนไดแสวงหา
ความรูดวยตนเองจากการใชส่ือ  
เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูท่ี
หลากหลาย รวมท้ังภูมิปญญาทองถิ่น 
    ๑. โครงการพัฒนาแหลงเรียนรูใน
สถานศึกษา 
    ๒. โครงการทัศนศึกษาแหลงเรียนรู 

 ๔. รอยละของครูท่ีมีการ
ตรวจสอบและประเมินผูเรียน
อยางเปนระบบ โดยใชเครื่องมือ
และวิธีการวัดและประเมินผลท่ี
เหมาะสมกับเปาหมายในการ
จัดการเรียนรู ใหขอมูลยอนกลับ 
แกผูเรียน และนำผลมาพัฒนา
ผูเรียน 

๘๕    ๘๕     ๘๗     ๘๙     ๙๐     ๙๒ ๔. สงเสริม สนับสนุนการตรวจสอบ
และประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ มี
ข้ันตอนโดยใชเครื่องมือและวิธีการวัด
และประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเปาหมาย
ในการจัดการเรียนรู และใหขอมูล
ยอนกลับแกผูเรียน เพ่ือนำไปใชพัฒนา
ผูเรียน          
     ๑. โครงการพัฒนาการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู 
 

 
 
 
 



                 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนนาคำราษฎรรังสรรค  ระหวางปการศึกษา ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ๖๒ 

 

เปาประสงค/เปาหมาย 
(มาตรฐานภายใน) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จท่ี 
(ตัวบงช้ี) 

ขอมูล
พ้ืนฐาน 

คาเปาหมายของตัวช้ีวัด กลยุทธโรงเรียน 

ป ๒๕๖๖ ป ๒๕๖๗ ป ๒๕๖๘ ป ๒๕๖๙ ป ๒๕๗๐ 

 ๕. รอยละของครูท่ีมีการบริหาร
จัดการชั้นเรียนเชิงบวก ผูเรียน
รักท่ีจะเรียนรูและเรียนรูรวมกัน
อยางมีความสุข 

 

๘๕    ๘๕     ๘๗      ๘๙     ๙๐      ๙๒ ๕. สงเสริมครูผูสอน ใหมีการบริหาร
จัดการช้ันเรียนโดยเนนการการมี
ปฏิสัมพันธเชิงบวก ใหเด็กรักครู ครูรัก
เด็ก และเด็กรักเด็ก เด็กรักท่ีจะเรียนรู 
สามารถเรียนรูรวมกันอยางมีความสุข      
    ๑. โครงการบริหารจัดการช้ันเรียน 
เชิงบวก 

 ๖. รอยละของครูท่ีมีชุมชนแหง
การเรียนรูทางวิชาชีพระหวางครู
และผูเก่ียวของเพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

     ๘๕     ๘๕    ๘๗      ๘๙     ๙๑      ๙๒ ๖. จัดเวทีใหครูและผูมีสวนเกี่ยวของ
รวมกันแลกเปล่ียนความรูและ
ประสบการณ รวมท้ังใหขอมูลปอนกลับ
เพ่ือนำไปใชในการปรับปรุงและ
พัฒนาการจดัการเรียนรู 
   ๑.โครงการชุมชนแหลงการเรียนรู 
(PLC) 
 



                 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนนาคำราษฎรรังสรรค  ระหวางปการศึกษา ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ๖๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนที่ ๕  
การติดตาม ประเมินผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนนาคำราษฎรรังสรรค  ระหวางปการศึกษา ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ๖๔ 

 

แนวทางการติดตาม ตรวจสอบแประเมินผล 

 การขับเคลื่อนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ เปนไปตามทิศทางท่ีตั้งไวเกิด
ผลสัมฤทธิ์ และวัดผลได จึงไดกำหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
 ๑. การติดตามความกาวหนาประจำป (Annual review) เปนการติดตามความกาวหนาของตัวชี้วัดในแต
ละกลยุทธ เพ่ือตรวจสอบถึงผลงานท่ีเกิดข้ึนจริง เปรียบเทียบกับคาเปาหมายท่ีกำหนด อันจะนำไปสูการทบทวน 
ปรับปรุง แกไข โครงการ/กิจกรรม ใหมีความเหมาะสมตอไป 
 ๒. การประเมินผลในระยะครึ่งแผน (Mid – term evaluation) เปนการประเมินผลในชวงปแรกของแผน 
คือ เม่ือสิ้นสุดป พ.ศ.๒๕๖๖ ท้ังนี้ เพ่ือทบทวนผลความกาวหนาและปญหาอุปสรรค รวมท้ังทบทวน 
กลยุทธ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย หรือการปรับเปลี่ยนแผนปฏิบัติการใหมีความเหมาะสม 
 ๓. การประเมินผลเม่ือสิ้นสุดแผน (Summative evaluation) เปนการประมวลผลแผนพัฒนาการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน เม่ือสิ้นสุดป พ.ศ.๒๕๗๐ เพ่ือสรุปผลการปฏิบัติงานและผลสัมฤทธิ์ท่ีเกิดข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนนาคำราษฎรรังสรรค  ระหวางปการศึกษา ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ๖๕ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



                 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนนาคำราษฎรรังสรรค  ระหวางปการศึกษา ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ๖๖ 

 

 
 
 
 

                                               คำสั่งโรงเรียนนาคำราษฎรรังสรรค 
      ท่ี ๓๒/ ๒๕๖๖ 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระหวางปการศึกษา ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  
………………………………………………… 

 เพ่ือใหการดำเนินงานจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระหวางปการศึกษา ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ เปนไป
ดวยความเรียบรอย มีการพัฒนามีประสิทธิภาพ เกิดประโยชนตอทางราชการ โรงเรียนนาคำราษฎรรังสรรค  จึง
แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระหวางปการศึกษา ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ดังตอไปนี้ 
          คณะกรรมการอำนวยการ  ประกอบดวย 
 ๑. วาท่ี ร.ท. วุฒิชัย  ไปปลอด  ผูอำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 

๒. นายถาวร  ลาวชาง   คร ู         กรรมการ 
 ๓. นางอรอุมา  สมรฤทธิ ์         คร ู   กรรมการ 

๔. นางรัตติยา  สุธรรม         คร ู   กรรมการและเลขานุการ 
๕. นางสาวปทมวรรณ  ปองทอง        คร ู   กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

หนาท่ี ใหคำปรึกษา ใหความชวยเหลือ รวมมือกำกับนโยบาย ยุทธศาสตรและวางแผนพัฒนาประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 

คณะกรรมการดำเนินงาน  ประกอบดวย 
๑. นางรัตติยา  สุธรรม   คร ู   ประธานกรรมการ 
๒. นายถาวร   ลาวชาง   ครู    กรรมการ 

 ๓. นางอรอุมา  สมรฤทธิ ์   คร ู   กรรมการ 
           ๔. นางสาวสินีนาฏ  เอ่ียมดี  คร ู   กรรมการ 
 ๕. วาท่ี ร.ต.สุเมธ  ไตรยะถา  คร ู   กรรมการ 
 ๖. นางสาวมธุรส  กาฬหวา  ครู                            กรรมการ 
           ๗. นางสาวขวัญฤดี  คนซ่ือ  ครู                            กรรมการ 
           ๘. นางสาวอังควรา  ไชยมาตย   ครู                            กรรมการ 
           ๙. นางธนิดา  โถบำรุง   ครู                            กรรมการ 
 ๑๐.นางสาววารุณี  ผาสีดา  ครูผูชวย   กรรมการ 
 ๑๑.นายธวชัชัย  นิลปะกะ   ครูผูชวย   กรรมการ 
 ๑๒.นายณัฐกิตติ์  สุเวียงถา  ครูผูชวย   กรรมการ 
           ๑๐.นางสาวปทมวรรณ  ปองทอง    คร ู                กรรมการและเลขานุการ   

หนาท่ี ๑. วิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกและภายในของโรงเรียน 
 ๒. ประสาน สนับสนุนและเปนหลักในการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
          ๓. รวมรวบ  ตรวจสอบ แผนงาน โครงการ กิจกรรมและงบประมาณของฝาย งานโรงเรียน 
          ๔. จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระหวางปการศึกษา ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ใหสอดคลองกับนโยบาย
โรงเรียน และเผยแพร 



                 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนนาคำราษฎรรังสรรค  ระหวางปการศึกษา ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ๖๗ 

 

 ใหคณะกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งปฏิบัติหนาท่ีอยางเครงครัด เต็มความรู ความสามารถ เพ่ือใหเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางราชการตอไป 

 
           ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้ตนไป    
                     สั่ง ณ วันท่ี   ๓๐  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

                  วาท่ี ร.ท.       
  (วุฒิชัย  ไปปลอด) 

ผูอำนวยการโรงเรยีนนาคำราษฎรรังสรรค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



                 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนนาคำราษฎรรังสรรค  ระหวางปการศึกษา ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ๖๘ 

 

การใหความเห็นชอบ 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

โรงเรียนนาคำราษฎรรังสรรค 
……………………………………………………………. 

ในการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนนาคำราษฎรรังสรรค ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๖ 
เม่ือวันท่ี  ๑ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ไดพิจารณาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ปการศึกษา ๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐  ของโรงเรยีนนาคำราษฎรรังสรรคแลว มีมติเห็นชอบใหดำเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
ปการศึกษา  ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
 
 
    (ลงชื่อ) ……………………………………………. 
                                                        (นายธนากร  ขัติวงค) 

 ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

(ลงชื่อ) … … 
                                                        ( นายไตรรงค  ปองทอง ) 

      กรรมการ 

(ลงชื่อ) …… ……… 
                                                         (นางสุพรรวดี  พุทธกัง) 

    กรรมการ 

(ลงชื่อ)          
               ( นายจิรวัฒน  รงัศรี ) 

   กรรมการ 
 
 
 
 
 

ประชุมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ ๕ ป  ระหวางปการศึกษา ๒๕๖๖-๒๕๗๐ 
 แผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  

และการพิจารณางบประมาณเพ่ือจัดทำโครงการ กิจกรรมสำหรับพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
วันที่ ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๖ – ๑ เมษายน  ๒๕๖๖  เวลา ๐๘.๓๐-๑๖.๓๐ น.  

ณ หอประชุมทิวไผงาม  โรงเรียนนาคำราษฎรรังสรรค 
…………………………………………………………………………… 



                 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนนาคำราษฎรรังสรรค  ระหวางปการศึกษา ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ๖๙ 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนนาคำราษฎรรังสรรค  ระหวางปการศึกษา ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ๗๐ 
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